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Enquadramento AMORIM

O principio da igualdade entre mulheres e homens em matéria de trabalho e de emprego implica:

= direito aigual acesso ao trabalho, ao emprego, a formacao profissional e a progressdo na carreira;
a garantia de igualdade salarial entre mulheres e homens;

" 3eliminacdo dasegregacdo do mercado de trabalho;

= 3 participacdo equilibrada dos homens e das mulheres na vida profissional e na vida familiar com a
igual partilha entre pais e maes, no que toca nomeadamente a protecdo na maternidade e
paternidade e assisténcia a familia;

= jestimulacdo daformacdo e aprendizagem com vista a valorizagdo pessoal e profissional dos
colaboradores e colaboradoras;

= 3valorizacdo do dialogo social e da participacdo dos colaboradores e colaboradoras,
nomeadamente através dos seus representantes;

®  3sseqgurar o respeito pela dignidade de homens e mulheres no local e trabalho, promovendo a
atencdo, detecdo e resolucdo de eventuais situacdes que ndo se coadunem com este principio;
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Enquadramento AMORIM

Para cumprimento destes principios sdo aqui definidos planos de acdo, dentro duma logica de
melhoria da Empresa, suportada no respeito pela igualdade de oportunidades, bem como da
conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional.
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Plano para a Igualdade de Género AMORIM

A. MISSAO E ESTRATEGIA DA EMPRESA

Assegurar estrutura necessdria e adequada para a implementacdo e desenvolvimento do
Plano da Igualdade de Género na Corticeira Amorim, criando um Grupo de Trabalho interno
com essa responsabilidade

2019-2020

1. Estabelecer objetivos especificos neste ambito para cada triénio, assegurando a sua
monitorizacdo semestral bem como reporte periodico para acompanhamento da Comissdo
Executiva e Conselho de Administracdo;

2. Realizar diagnostico interno, sequindo a metodologia preconizada no Guia para a 2020
Implementacdo do Plano de Igualdade; o diagndstico abrangera cada uma das cinco Unidades
de Negdcios e terd conclusdes proprias;

3. Asseqgurar o alinhamento do cédigo de ética e do site “Pessoas” com as politicas da empresa 2020
em termos da promo¢do da Igualdade de Género e de proibicdo do assédio; conceber e
implementar um plano de comunicacgdo interna neste ambito;
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Plano para a Igualdade de Género AMORIM

B. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS “

1. Realizacdo de Workshops de uma hora com todas as chefias (top down) sobre igualdade de 2020
genero com vista a sensibilizagcdo sobre esteredtipos e enviesamento de género;

2. Estabelecer plano para analisar funcées com discrepancias salariais ligadas ao género; 2020 - 2021

3. Assegurar que existe sempre uma presenca do género sub-representado na lista final de trés

2020
candidatos finais para funcdes de chefia e para funcdes que apresentem ja um desequilibrio de
género e que, em igualdade de situacdo, se privilegia a candidatura do género sub-
representado;-
4. Fomentar a informacdo, sensibilizacdo e formacdo de chefias especificamente no que diz
2020-2021

respeito a avaliacdo do desempenho, visando a consciencializagdo e reducdo de elementos
subjetivos de discriminacdo, baseada no género, nos processos de avaliacdo de desempenho.
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Plano para a Igualdade de Género AMORIM

B. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS “

5. Lancamento de uma campanha interna de comunicac¢do “O Talento ndo tem Género” que 2020
inclui a realizacdo dos Workshops referido em B- 1, a afixacdo da legislacdo sobre igualdade de

género e sobre a conciliacdo da vida profissional com e vida familiar, em particular, no que se

refere a parentalidade.
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Plano para a Igualdade de Género AMORIM

C. ARTICULACAO ENTRE A VIDA FAMILIAR e PROFISSIONAL m

1. Criacdo de campanha de divulgacdo de beneficios: sequro de sadde, medicina curativa, 2019-2020
protocolos e acordos que permitem o acesso a bens e servicos em condicoes vantajosas;

2. Realizagdo de rastreios de saude com divulgagdo prévia e alargads; 2019-2020
3. Promocdo de aulas de ginastica no final do horario de trabalho; 2020
2019

4. Afixar legislacdo sobre maternidade e parentalidade.
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Plano para a Igualdade de Género AMORIM

D. RESPEITO PELA INTEGRIDADE E DIGNIDADE DOS COLABORADORES

1. Garantir o dever de respeito por mulheres e homens no local de trabalho através de atitudes
e comportamentos que ndo ponham em causa a dignidade de cada Colaborador e 2019-2020
Colaboradora;

2. Analisar a existéncia de principios éticos e de normas que assegurem essa dignidade e que
0s/as protejam em caso de comportamentos indesejados, manifestados sob a forma verbal,

. , , 2019-2020
ndo verbal, fisica, de indole sexual ou outra;
3. Criar uma biblioteca de informacdo online (Linkpeople) sobre cidadania, defesa do
consumidor, literacia financeira, risco de endividamento, violéncia doméstica e outros 2090

contelidos de interesse social.




2

Plano para a Igualdade de Género AMORIM

D. RESPEITO PELA INTEGRIDADE E DIGNIDADE DOS COLABORADORES

4. Criar um procedimento de whistleblowing simples, sequro e com absoluta garantia de
protecdo de dados pessoais para denuincias relacionadas com corrupcdo, assédio; e outros
comportamentos inadequados; 2019

5. Reconhecer as competéncias dos colaboradores e colaboradoras (habilitacées escolares,
formacdo profissional e competéncias adquiridas), de modo igual, nos processos de

romocdo e progressao na carreira.
P prog 2020
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Plano para a Igualdade de Género AMORIM

E. DIALOGO SOCIAL E PARTICIPAGAO m

1. Incluir a tematica da igualdade de género nas reunides entre o Conselho de Administragcdo ou 2019-2020
a DRH e os representantes dos trabalhadores;

2. Promover o envolvimento de todos os colaboradores em questdes de seguranca e salde,

: e . 2020
efetuando reqularmente diagndsticos e formacdes aos seus colaboradores e colaboradoras;

3. Avaliar de um modo sistematico (ex. nos inquéritos de clima) a satisfacdo dos colaboradores
e das colaboradoras, considerando os aspetos da igualdade de género, da conciliacdo entre a 2019- 2020
vida profissional, familiar e pessoal e da prote¢do da maternidade e paternidade.
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Plano para a Igualdade de Género

F. COMUNICACAO EXTERNA E INTERNA

1, Dar a conhecer os procedimentos da empresa em matéria de igualdade de género, no que
se refere a forma de comunicar interna e externamente;

2. Dar a conhecer os procedimentos da empresa em matéria de igualdade de género, no que
se refere ao tratamento de dados estatisticos;

3. Utilizar uma linguagem (escrita, ndo escrita e visual) neutra, inclusiva e ndo discriminatoria
NOS processos de comunicacdo internos e externos;

4. Realizar campanha de comunicacdo interna “ O talento ndo tem Género” enquadrando
todas as acdes passiveis de divulgacdo;

5. Divulgacdo do Plano para a Promocao da Igualdade de Género no site www.amorim.com e
no LinkPeople.
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http://www.amorim.com/
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Plano para a Igualdade de Género AMORIM

F. COMUNICACAO EXTERNA E INTERNA “

6. Criar um endereco eletrénico para receber sugestdes e duvidas sobre os temas da

2020
igualdade e conciliacdo da vida profissional e protecdo na maternidade e paternidade;
7. Realizar uma campanha especifica de comunica¢do no site www.amorim.com. 2020
G. RELACOES EXTERNAS m
1. Colaborar (associarmo-nos ou de outro modo) com organizagdes e movimentos -nacionais e 2020

internacionais promotores da igualdade de género.
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http://www.amorim.com/
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