
PROGRAMA ESCOLHA
NATURAL
Fazer das práticas de Desenvolvimento Sustentável um fac-
tor de diferenciação positiva junto dos diferentes grupos de
stakeholders é um dos principais objectivos do Programa de
Sustentabilidade Escolha Natural, da CORTICEIRA AMORIM. 

100 Embaixadores da Sustentabilidade;

1000 Estudantes contemplados pelas acções 
de Educação Ambiental;

500 Colaboradores subscreveram a Declaração de
Gaia, do Condomínio da Terra;

2 Toneladas de rolhas de cortiça recolhidas 
pelos Colaboradores para reciclagem;

15 Colaboradores participaram no projecto 
de voluntariado “Aprender a Empreender”.

AQUECIMENTO GLOBAL 
A actividade da CORTICEIRA AMORIM viabiliza um ecos-
sistema com um papel determinante na retenção de CO2.
Só em Portugal, estima-se que o montado de sobro seja
responsável pelo sequestro de 5% das emissões de CO2
deste país.

Cerca de 60% das necessidades energéticas são satisfei-
tas com o uso de biomassa – fonte de energia neutra em
termos de emissões de CO2. Desta forma, e com a imple-
mentação de diversas medidas de eficiência energética, a
Empresa reduziu as emissões de CO2 em 16% em 2009
(face a 2008), tendo registado uma diminuição de 22,4%
nos últimos três anos.

NOS ÚLTIMOS TRÊS ANOS A CORTICEIRA AMORIM
APRESENTOU UMA DIMINUIÇÃO DE 22,4% NAS
EMISSÕES DE CO2.

Objectivos Metas para 2010

• Atribuição de Prémio ao melhor trabalho de investigação em matéria 
de “Sustentabilidade do Sobreiro e da Biodiversidade Associada”;

• Disponibilizar serviço de aconselhamento técnico, gratuito, a pelo menos seis
produtores florestais.

Aumento do conhecimento e fomento de melhores práticas 
na gestão florestal sustentável.

Aumentar o número de pedidos de patente.

Reforço de cultura organizacional orientada para a Inovação.

Aumentar conhecimento sobre o ecological footprint da cadeia de valor.

Reduzir emissões de CO2. 

Reduzir o consumo de água.

Fomentar a reciclagem de rolhas de cortiça.

Reforçar posicionamento no segmento da Construção Sustentável.

• Submeter pedidos para quatro novas patentes.

• Implementação em Portugal de programa de Inovação mobilizador de toda 
a Organização.

• Desenvolver case study sobre os serviços ambientais do ecossistema montado de sobro.

• Reduzir 2,5%, face a 2009.

• Reduzir 4%, face a 2009.

• Aumentar em, pelo menos 50%, a quantidade de rolhas recicladas em
Portugal no âmbito do Programa Green Cork.

• Desenvolver nova proposta de valor para o segmento da Construção Sustentável.
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Acrescentar valor

à cortiça, de forma

competitiva, diferenciada

e inovadora, 

em perfeita harmonia

com a Natureza.

Fonte: Relatório de Sustentabilidade, disponível em www.corticeiraamorim.com
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CORTICEIRA AMORIM, S.G.P.S., S.A.Sustentabilidade



PROGRAMA ESCOLHA
NATURAL
Fazer das práticas de Desenvolvimento Sustentável um fac-
tor de diferenciação positiva junto dos diferentes grupos de
stakeholders é um dos principais objectivos do Programa de
Sustentabilidade Escolha Natural, da CORTICEIRA AMORIM. 

100 Embaixadores da Sustentabilidade;

1000 Estudantes contemplados pelas acções 
de Educação Ambiental;

500 Colaboradores subscreveram a Declaração de
Gaia, do Condomínio da Terra;

2 Toneladas de rolhas de cortiça recolhidas 
pelos Colaboradores para reciclagem;

15 Colaboradores participaram no projecto 
de voluntariado “Aprender a Empreender”.

AQUECIMENTO GLOBAL 
A actividade da CORTICEIRA AMORIM viabiliza um ecos-
sistema com um papel determinante na retenção de CO2.
Só em Portugal, estima-se que o montado de sobro seja
responsável pelo sequestro de 5% das emissões de CO2
deste país.

Cerca de 60% das necessidades energéticas são satisfei-
tas com o uso de biomassa – fonte de energia neutra em
termos de emissões de CO2. Desta forma, e com a imple-
mentação de diversas medidas de eficiência energética, a
Empresa reduziu as emissões de CO2 em 16% em 2009
(face a 2008), tendo registado uma diminuição de 22,4%
nos últimos três anos.

NOS ÚLTIMOS TRÊS ANOS A CORTICEIRA AMORIM
APRESENTOU UMA DIMINUIÇÃO DE 22,4% NAS
EMISSÕES DE CO2.

Objectivos Metas para 2010

• Atribuição de Prémio ao melhor trabalho de investigação em matéria 
de “Sustentabilidade do Sobreiro e da Biodiversidade Associada”;

• Disponibilizar serviço de aconselhamento técnico, gratuito, a pelo menos seis
produtores florestais.

Aumento do conhecimento e fomento de melhores práticas 
na gestão florestal sustentável.

Aumentar o número de pedidos de patente.

Reforço de cultura organizacional orientada para a Inovação.

Aumentar conhecimento sobre o ecological footprint da cadeia de valor.

Reduzir emissões de CO2. 

Reduzir o consumo de água.

Fomentar a reciclagem de rolhas de cortiça.

Reforçar posicionamento no segmento da Construção Sustentável.

• Submeter pedidos para quatro novas patentes.

• Implementação em Portugal de programa de Inovação mobilizador de toda 
a Organização.

• Desenvolver case study sobre os serviços ambientais do ecossistema montado de sobro.

• Reduzir 2,5%, face a 2009.

• Reduzir 4%, face a 2009.

• Aumentar em, pelo menos 50%, a quantidade de rolhas recicladas em
Portugal no âmbito do Programa Green Cork.

• Desenvolver nova proposta de valor para o segmento da Construção Sustentável.

Pr
op

ri
ed

ad
e:

 C
O

RT
IC

EI
RA

 A
M

O
RI

M
, S

.G
.P

.S
., 

S.
A

. •
 S

oc
ie

da
de

 A
be

rt
a 

• 
Ru

a 
de

 M
el

ad
as

, n
.º

 3
80

 –
 A

pa
rt

ad
o 

20
, 4

53
6-

90
2 

M
O

Z
EL

O
S 

V
FR

 C
O

D
EX

 –
 P

O
RT

U
G

A
L 

 •
 T

el
ef

on
e:

 +
35

1 
22

7 
47

5 
40

0 
Fa

x:
 +

35
1 

22
7 

47
5 

41
0 

• 
E-

m
ai

l: 
co

rt
ic

ei
ra

.a
m

or
im

@
am

or
im

.c
om

 •
 w

w
w

.c
or

ti
ce

ir
aa

m
or

im
.c

om
 •

 C
on

ce
pç

ão
 e

 p
ro

du
çã

o 
gr

áf
ic

a:
 w

w
w

.c
ho

ic
e.

pt
 •

 Im
pr

es
so

 e
m

 P
ap

el
 S

at
im

at
, c

er
ti

fi
ca

do
 d

e
ac

or
do

 c
om

 a
s 

no
rm

as
 d

e 
C

ad
ei

a 
de

 C
us

tó
di

a 
PE

FC
 e

 F
SC

.

Acrescentar valor

à cortiça, de forma

competitiva, diferenciada

e inovadora, 

em perfeita harmonia

com a Natureza.

Fonte: Relatório de Sustentabilidade, disponível em www.corticeiraamorim.com

(Missão da CORTICEIRA AMORIM) 
CORTICEIRA AMORIM, S.G.P.S., S.A.Sustentabilidade



PROGRAMA ESCOLHA
NATURAL
Fazer das práticas de Desenvolvimento Sustentável um fac-
tor de diferenciação positiva junto dos diferentes grupos de
stakeholders é um dos principais objectivos do Programa de
Sustentabilidade Escolha Natural, da CORTICEIRA AMORIM. 

100 Embaixadores da Sustentabilidade;

1000 Estudantes contemplados pelas acções 
de Educação Ambiental;

500 Colaboradores subscreveram a Declaração de
Gaia, do Condomínio da Terra;

2 Toneladas de rolhas de cortiça recolhidas 
pelos Colaboradores para reciclagem;

15 Colaboradores participaram no projecto 
de voluntariado “Aprender a Empreender”.

AQUECIMENTO GLOBAL 
A actividade da CORTICEIRA AMORIM viabiliza um ecos-
sistema com um papel determinante na retenção de CO2.
Só em Portugal, estima-se que o montado de sobro seja
responsável pelo sequestro de 5% das emissões de CO2
deste país.

Cerca de 60% das necessidades energéticas são satisfei-
tas com o uso de biomassa – fonte de energia neutra em
termos de emissões de CO2. Desta forma, e com a imple-
mentação de diversas medidas de eficiência energética, a
Empresa reduziu as emissões de CO2 em 16% em 2009
(face a 2008), tendo registado uma diminuição de 22,4%
nos últimos três anos.

NOS ÚLTIMOS TRÊS ANOS A CORTICEIRA AMORIM
APRESENTOU UMA DIMINUIÇÃO DE 22,4% NAS
EMISSÕES DE CO2.

Objectivos Metas para 2010

• Atribuição de Prémio ao melhor trabalho de investigação em matéria 
de “Sustentabilidade do Sobreiro e da Biodiversidade Associada”;

• Disponibilizar serviço de aconselhamento técnico, gratuito, a pelo menos seis
produtores florestais.

Aumento do conhecimento e fomento de melhores práticas 
na gestão florestal sustentável.

Aumentar o número de pedidos de patente.

Reforço de cultura organizacional orientada para a Inovação.

Aumentar conhecimento sobre o ecological footprint da cadeia de valor.

Reduzir emissões de CO2. 

Reduzir o consumo de água.

Fomentar a reciclagem de rolhas de cortiça.

Reforçar posicionamento no segmento da Construção Sustentável.

• Submeter pedidos para quatro novas patentes.

• Implementação em Portugal de programa de Inovação mobilizador de toda 
a Organização.

• Desenvolver case study sobre os serviços ambientais do ecossistema montado de sobro.

• Reduzir 2,5%, face a 2009.

• Reduzir 4%, face a 2009.

• Aumentar em, pelo menos 50%, a quantidade de rolhas recicladas em
Portugal no âmbito do Programa Green Cork.

• Desenvolver nova proposta de valor para o segmento da Construção Sustentável.

Pr
op

ri
ed

ad
e:

 C
O

RT
IC

EI
RA

 A
M

O
RI

M
, S

.G
.P

.S
., 

S.
A

. •
 S

oc
ie

da
de

 A
be

rt
a 

• 
Ru

a 
de

 M
el

ad
as

, n
.º

 3
80

 –
 A

pa
rt

ad
o 

20
, 4

53
6-

90
2 

M
O

Z
EL

O
S 

V
FR

 C
O

D
EX

 –
 P

O
RT

U
G

A
L 

 •
 T

el
ef

on
e:

 +
35

1 
22

7 
47

5 
40

0 
Fa

x:
 +

35
1 

22
7 

47
5 

41
0 

• 
E-

m
ai

l: 
co

rt
ic

ei
ra

.a
m

or
im

@
am

or
im

.c
om

 •
 w

w
w

.c
or

ti
ce

ir
aa

m
or

im
.c

om
 •

 C
on

ce
pç

ão
 e

 p
ro

du
çã

o 
gr

áf
ic

a:
 w

w
w

.c
ho

ic
e.

pt
 •

 Im
pr

es
so

 e
m

 P
ap

el
 S

at
im

at
, c

er
ti

fi
ca

do
 d

e
ac

or
do

 c
om

 a
s 

no
rm

as
 d

e 
C

ad
ei

a 
de

 C
us

tó
di

a 
PE

FC
 e

 F
SC

.

Acrescentar valor

à cortiça, de forma
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SISTEMA DE GESTÃO
FLORESTAL FSC 
A adesão à Rede Ibérica de Comércio Florestal, da WWF,
preconizada em 2008 pela Amorim Revestimentos, foi
alargada às UN Rolhas e Aglomerados Compósitos, um re-
forço do compromisso da CORTICEIRA AMORIM com esta
rede mundial de empresas que visa a conservação das flo-
restas de todo o mundo.

O mercado mundial começa a dar sinais claros de ade-
são a políticas de responsabilidade. No caso concreto de
vedantes para vinho, as grandes cadeias Sainsbury’s e 
Co-operative, do Reino Unido, anunciaram, no final de
2009, a adopção de políticas de compromisso com o au-
mento progressivo de engarrafamento com rolhas de
cortiça FSC.

17
patentes

submetidas a registo

nos últimos três anos.

INVESTIGAÇÃO,
DESENVOLVIMENTO
E INOVAÇÃO

Projectos e actividades de ID&I em 2009:

• aposta na valorização de componentes extraídos 
da cortiça;

• novas parcerias e projectos em áreas como 
a indústria aeronáutica e automóvel, o transporte
rodoviário e ferroviário;

• novo AcoustiCORK® NRT 94, para a área 
de pavimentos flutuantes, com mais-valias ao nível
acústico e térmico; 

• nova gama de materiais AcoustiCORK® para isolamento
de ruídos de impacto em betonilha (underscreed); 

• novas colecções de visuais para as gamas 
Corkcomfort e Woodcomfort;

• nova junta de cortiça com borracha destinada aos novos
motores a diesel;

• nova tecnologia ROSA®, que aumenta de 80% para 90%
a redução de TCA, quando presente;

• lançamento da Top Series®, uma inovadora e exclusiva
colecção de rolhas capsuladas de luxo;

• lançamento de uma linha de absorventes para derrames
de óleos, hidrocarbonetos e solventes orgânicos.

Montado de Sobro: 
na base de um

reconhecido hotspot

mundial de

biodiversidade.

BIODIVERSIDADE 
No âmbito da iniciativa europeia Business & Biodiversity,
a CORTICEIRA AMORIM financiou um serviço de aconse-
lhamento técnico a produtores florestais com vista à iden-
tificação e adopção das melhores práticas de gestão
florestal do montado e da biodiversidade associada. Esta
medida contemplou, entre 2008 e 2009, cerca de 8000
hectares de montado de sobro. 

Em 2009 foi lançado um prémio para distinguir herdades
e proprietários florestais pela promoção da sustentabili-
dade do montado de sobro e da biodiversidade associada.
Com a atribuição do prémio, foram também apresenta-
das e divulgadas as boas práticas que sustentaram a de-
cisão do júri do concurso, procurando-se que estas
venham a ser adoptadas pelo maior número possível de
produtores florestais.

RECURSOS HUMANOS,
SAÚDE, HIGIENE
E SEGURANÇA
Aumento da qualificação escolar: mais de 300
Colaboradores terminam o processo de RVCC (Reconhe-
cimento, Certificação e Validação de Competências) nos
últimos três anos.

Forte investimento na área da segurança:
o volume de formação em Saúde, Higiene e Segurança
ascendeu a 7270 horas, um acréscimo de 5% face a
2008.

Em 2009 

a CORTICEIRA AMORIM

reciclou mais de

20 milhões de rolhas

de cortiça.

RECICLAGEM DE CORTIÇA
A CORTICEIRA AMORIM reciclou 662 toneladas de cortiça,
incorporando-a posteriormente na produção de outros pro-
dutos de elevado valor acrescentado, assegurando, desta
forma, a extensão do ciclo de vida do produto e o prolon-
gamento da fixação do carbono armazenado na cortiça.

Em 2009 foram recicladas mais de 20 milhões de rolhas de
cortiça. No âmbito do Programa Green Cork, lançado em
Portugal, foram recicladas cerca de cinco milhões de rolhas,
cujas receitas reverteram para o Programa “Criar Bosques,
Conservar a Biodiversidade”, responsável pela plantação de
85 mil árvores.

Destaque para o lançamento de programas de reciclagem
de rolhas de cortiça em França, Itália e África do Sul e a ade-
são de consagrados parceiros aos programas existentes, tais
como: American Airlines, Sodexo, Sole e Spier Wines.

11
unidades da 

CORTICEIRA AMORIM

certificadas pelo FSC.
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na base de um

reconhecido hotspot

mundial de

biodiversidade.

BIODIVERSIDADE 
No âmbito da iniciativa europeia Business & Biodiversity,
a CORTICEIRA AMORIM financiou um serviço de aconse-
lhamento técnico a produtores florestais com vista à iden-
tificação e adopção das melhores práticas de gestão
florestal do montado e da biodiversidade associada. Esta
medida contemplou, entre 2008 e 2009, cerca de 8000
hectares de montado de sobro. 

Em 2009 foi lançado um prémio para distinguir herdades
e proprietários florestais pela promoção da sustentabili-
dade do montado de sobro e da biodiversidade associada.
Com a atribuição do prémio, foram também apresenta-
das e divulgadas as boas práticas que sustentaram a de-
cisão do júri do concurso, procurando-se que estas
venham a ser adoptadas pelo maior número possível de
produtores florestais.

RECURSOS HUMANOS,
SAÚDE, HIGIENE
E SEGURANÇA
Aumento da qualificação escolar: mais de 300
Colaboradores terminam o processo de RVCC (Reconhe-
cimento, Certificação e Validação de Competências) nos
últimos três anos.

Forte investimento na área da segurança:
o volume de formação em Saúde, Higiene e Segurança
ascendeu a 7270 horas, um acréscimo de 5% face a
2008.

Em 2009 

a CORTICEIRA AMORIM

reciclou mais de

20 milhões de rolhas

de cortiça.

RECICLAGEM DE CORTIÇA
A CORTICEIRA AMORIM reciclou 662 toneladas de cortiça,
incorporando-a posteriormente na produção de outros pro-
dutos de elevado valor acrescentado, assegurando, desta
forma, a extensão do ciclo de vida do produto e o prolon-
gamento da fixação do carbono armazenado na cortiça.

Em 2009 foram recicladas mais de 20 milhões de rolhas de
cortiça. No âmbito do Programa Green Cork, lançado em
Portugal, foram recicladas cerca de cinco milhões de rolhas,
cujas receitas reverteram para o Programa “Criar Bosques,
Conservar a Biodiversidade”, responsável pela plantação de
85 mil árvores.

Destaque para o lançamento de programas de reciclagem
de rolhas de cortiça em França, Itália e África do Sul e a ade-
são de consagrados parceiros aos programas existentes, tais
como: American Airlines, Sodexo, Sole e Spier Wines.

11
unidades da 

CORTICEIRA AMORIM

certificadas pelo FSC.



SISTEMA DE GESTÃO
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17
patentes

submetidas a registo

nos últimos três anos.
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PROGRAMA ESCOLHA
NATURAL
Fazer das práticas de Desenvolvimento Sustentável um fac-
tor de diferenciação positiva junto dos diferentes grupos de
stakeholders é um dos principais objectivos do Programa de
Sustentabilidade Escolha Natural, da CORTICEIRA AMORIM. 

100 Embaixadores da Sustentabilidade;

1000 Estudantes contemplados pelas acções 
de Educação Ambiental;

500 Colaboradores subscreveram a Declaração de
Gaia, do Condomínio da Terra;

2 Toneladas de rolhas de cortiça recolhidas 
pelos Colaboradores para reciclagem;

15 Colaboradores participaram no projecto 
de voluntariado “Aprender a Empreender”.

AQUECIMENTO GLOBAL 
A actividade da CORTICEIRA AMORIM viabiliza um ecos-
sistema com um papel determinante na retenção de CO2.
Só em Portugal, estima-se que o montado de sobro seja
responsável pelo sequestro de 5% das emissões de CO2
deste país.

Cerca de 60% das necessidades energéticas são satisfei-
tas com o uso de biomassa – fonte de energia neutra em
termos de emissões de CO2. Desta forma, e com a imple-
mentação de diversas medidas de eficiência energética, a
Empresa reduziu as emissões de CO2 em 16% em 2009
(face a 2008), tendo registado uma diminuição de 22,4%
nos últimos três anos.

NOS ÚLTIMOS TRÊS ANOS A CORTICEIRA AMORIM
APRESENTOU UMA DIMINUIÇÃO DE 22,4% NAS
EMISSÕES DE CO2.

Objectivos Metas para 2010

• Atribuição de Prémio ao melhor trabalho de investigação em matéria 
de “Sustentabilidade do Sobreiro e da Biodiversidade Associada”;

• Disponibilizar serviço de aconselhamento técnico, gratuito, a pelo menos seis
produtores florestais.

Aumento do conhecimento e fomento de melhores práticas 
na gestão florestal sustentável.

Aumentar o número de pedidos de patente.

Reforço de cultura organizacional orientada para a Inovação.

Aumentar conhecimento sobre o ecological footprint da cadeia de valor.

Reduzir emissões de CO2. 

Reduzir o consumo de água.

Fomentar a reciclagem de rolhas de cortiça.

Reforçar posicionamento no segmento da Construção Sustentável.

• Submeter pedidos para quatro novas patentes.

• Implementação em Portugal de programa de Inovação mobilizador de toda 
a Organização.

• Desenvolver case study sobre os serviços ambientais do ecossistema montado de sobro.

• Reduzir 2,5%, face a 2009.

• Reduzir 4%, face a 2009.

• Aumentar em, pelo menos 50%, a quantidade de rolhas recicladas em
Portugal no âmbito do Programa Green Cork.

• Desenvolver nova proposta de valor para o segmento da Construção Sustentável.
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Acrescentar valor

à cortiça, de forma

competitiva, diferenciada

e inovadora, 

em perfeita harmonia

com a Natureza.

Fonte: Relatório de Sustentabilidade, disponível em www.corticeiraamorim.com

(Missão da CORTICEIRA AMORIM) 
CORTICEIRA AMORIM, S.G.P.S., S.A.Sustentabilidade
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