HERDADE DE RIO FRIO, SA

POLITICA DE GESTAO da HERDADE DE RIO FRIO S.A.

(heritage stewardship policy)

A Herdade de Rio Frio S.A. é uma sociedade anénima de capitais exclusivamente
privados, que promove uma gestao responsavel das florestas que tem sob sua gestao,
segundo o0s principios e critérios do FSC® -C186698.

Um dos principios basilares da politica florestal da Herdade de Rio Frio S.A. é a
salvaguarda e preservagéo do patrimoénio florestal existente, que é assegurado através
da implementacdo de processos de melhoria continua da gestdo florestal e de
otimizacdo da rentabilidade dos ativos existentes, cumprindo sempre com as suas
responsabilidades ambientais e sociais.

Neste &mbito, a Herdade de Rio Frio desenvolve as suas atividades de acordo com 0s
seguintes principios orientadores:

|.A satisfagdo das expectativas dos accionistas constitui uma premissa inerente a
todas as atividades;

[l.Incremento da produtividade florestal, através da implementacéo das melhores
praticas silvicolas adaptadas a cultura do sobreiro, salvaguardando sempre, 0
respeito por todos os aspetos ambientais;

IILA Herdade de Rio Frio assume o compromisso de assegurar uma gestao
multifuncional, num quadro de referéncia empresarial, dos recursos e patrimonio
sob sua responsabilidade;

IV.Apostar na inovagdo e melhoria dos processos garantindo a otimizagao
permanente da gestao e das suas atividades;

V.0 didlogo com as Partes Interessadas constitui uma fonte de informagéo
indispensavel para a melhoria dos processos de gestdo na Herdade de Rio Frio;

VI1.De acordo com as boas préaticas para a prevengao e combate a corrupgao no
setor empresarial privado, a Herdade de Rio Frio S.A. assume o cédigo de ética
e conduta profissional da “holding” Corticeira Amorim SGPS, que abrange
medidas relativas a prevengao da corrupgao;

Pagina 1 de 2

A



HERDADE DE RIO FRIO, SA

VIl.Assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel & atividade;

VIII.Gerir o patriménio florestal sobre sua gestdo com praticas de gestao florestal
consistentes com os Principios e Critérios do Forest Stewardship Council® e os
referenciais normativos relacionados, promovendo a sua divulgagéo junto das
partes interessadas;

IX.Consciente de que os colaboradores constituem o ativo determinante para o
sucesso da organizacdo, a HRF promove condigbes de trabalho seguras e
saudaveis para a prevengao de lesdes e problemas de saude relacionadas com
o trabalho, desenvolvendo agdes que visam eliminar os perigos e reduzir os
riscos para SST, através da consulta e participagao dos trabalhadores ou seus
representantes, de acordo com o Codigo de Etica Empresarial e Conduta
Profissional, em vigor na empresa;

X.A HRF compromete-se com as convengdes fundamentais da OIT, ao n&o utilizar
trabalho infantil, eliminar todas as formas de trabalho forgado e obrigatério,
assegurar que nao haja discriminagéo no emprego € na ocupagéo e respeitar a
liberdade de associagéo.

XI.O desenvolvimento profissional e pessoal de todos os colaboradores € uma
condigao essencial para a eficiéncia e eficacia da empresa;

XIl.Garantir formagéo adequada aos trabalhadores para promover a sua valorizagao
profissional e elevados niveis de motivagdo e empenho na concretizagao dos
objetivos de gestao;

Xlll.Todas as actividades desenvolvidas séo sujeitas a um processo periodico de
avaliagcao visando a melhoria continua;

XIV.Rever a Politica Florestal sempre que se considere necessario.
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