AMORIM

Corticeira Amorim, S.G.P.S.,S.A.
Plano para a Igualdade 2024

AMORIM



[ndice

1. Introducao 3
2. Contexto na Corticeira Amorim 4
A) Diagnostico e Eixos Prioritarios de Intervencao 5

- Dimensao: Estratégia, Missao e Valores 5

- Dimensao: Igualdade no acesso a emprego 5

- Dimensao: Formacao inicial e continua 5

- Dimensao: Igualdade nas condigées de trabalho 6

- Dimensao: Protecao na parentalidade 6

- Dimensao: Conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal 6

- Dimensao: Prevengao da pratica de assédio no local de trabalho 6

B) Meios e Recursos 6
3.Plano paraalgualdade 7
Corticeira Amorim, S.G.PS., S.A. | Plano paraa Igualdade 2024 2



1. Introducao

Osdados do Global Gender Gap Reportde junho de 2023 do
World Economic Forumrevelam que os ultimos anos, a nivel
mundial, foram marcados por grandes retrocessos globais na
politica de paridade entre géneros. E do conhecimentogeral o
impacto da pandemia do COVID-19 naeducacio e noacessode
raparigas e de mulheres ao mundo do trabalho, agravadas pelo
desenrolar das crises geopoliticas que tém ocorrido nos ltimos
tempos. A evolugao positiva que se vinha asentiraté ao ano 2020
parou e, nestes ultimos trés anos, os indicadores de paridade de
género tém sofrido uma desaceleragio significativa e, em alguns
contextos, uma degradacio assinavel.

Desde 2006 que o relatério do World Economic Forumavalia

o comportamento de 141 paises no progresso relativamente
aparidade de género. Este indicador avalia varias dimensoes,
nomeadamente Saude e Sobrevivéncia, Acesso a Educacao,
Participagao e Oportunidades Econdmicas e Empoderamento
Politico. Em 2023, os valores apontavam para se fechar o ano
com 68,6 % no Global Gender Gap Score, apenas seis décimas
acima de 2022. Esta evolucio denota um abrandamento
significativo no caminho da paridade e atira para cento e trinta
e um anos para se atingir a paridade de género no mundo.
Recorde-se que, em 2020, estimava-se, como necessarios cem
anos. Significa que, em trés anos, nos atrasamos trinta e quatro!

[sldndia, Noruega, Finlandia, Suécia e Nova Zelandia lideram
oranking dos paises com valores mais elevados neste indicador,
sendo que sd aIslandia regista um valor acima dos 90%. De
ressaltar também que, com mudancas timidas, todos os
indicadores evoluiram positivamente de 2022 para 2023, com
aexcecio dadimensio Participacio e Oportunidades Econdmicas
que decresceu duas décimas percentuais. No indicador global,
€ o continente europeu que regista uma avaliacio mais positiva,
seguido pelos paises norte americanos. O Médio Oriente

e o Norte de Africa continuam a pontuar na base da tabela.

Portugal ocupa a trigésima segunda posicgao da tabela com um
indicador de 76,6%, praticamente o mesmo valor registado em
2022, 0 que determinou que o pais tenha baixado trés posigoes
no rankingglobal. Este lugar baixa para trigésimo quarto quando
serefere asubdimensio Participacao e Oportunidades Econdmicas
com um indice de 74,5%. Portugal segue a tendéncia global de esta
serasegunda dimensiao menos bem pontuada —aprimeiraéado
Empoderamento Politico — sendo evidente que a participacao
e asituacao das mulheres no contexto de trabalho sao temas
fundamentais para se conseguir a paridade de género nasociedade
emgeral.
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2. Contexto na Corticeira

Amorim

Aigualdade de género nas empresas € um tema fundamental
na construcio de ambientes de trabalho justos e inclusivos.
A equidade de género nio € apenas um principio ético; esta
provado que também traz beneficios significativos para as
organizacoes, incluindo melhor desempenho financeiro

e aumento da satisfacio e daretenc¢ao de colaboradores e
colaboradoras.

A promocio daigualdade de género encontra-se formalizada

e disseminada através de um conjunto de politicas e de praticas
do Corticeira Amorim, desde o recrutamento e selecao
transparentes e isentos de vieses, passando pelaigualdade de
oportunidades no acesso a formagao e a evolugio profissional,
mas também pela monitorizacio de dados e estatisticas ligados
aotema e aatuacao intencional e consciente em fazer evoluir
osindicadores de género, como os ligados a equidade salarial,
alideranca,ao combate ao assédio e, no fim, a criacao de uma
cultura diversa e inclusiva no contexto de trabalho.

O alinhamento da Corticeira Amorim com estes propdsitos
levou, desde hd alguns anos, a0 compromisso com duas metas
essenciais e fundamentais:
- Aumentar o numero de mulheres em cargos de chefia;
- Aumentar o nimero de mulheres no universo de
colaboradores e colaboradoras da empresa.

Em 2019 foram estabelecidas metas numéricas para estes dois
objetivos que, nessa altura, se previa alcangar em 2024:25% de
mulheres em cargos de chefia e igual percentagem na represen-
tatividade do género feminino no universo de colaboradores

e colaboradoras. A verdade é que esse objetivo foijasuperado
em 2023, tendo -se registado o crescimento de um 1%/ano do
indicador de representatividade do género feminino e e embora
com um ritmo de crescimento menor, o numero de mulheres
em cargos de chefia esta perto da meta estabelecida.

Oritmo de evolugao temsido positivo e devido, essencialmente,
asmedidasimplementadas, tendo sido decisivas as concretizacoes
anuais dos Planos para a Igualdade.

Os Planos para a Igualdade encontram-se inscritos numa
estratégia mais global de Igualdade, Diversidade e Inclusao da
Empresa que assenta em seis pontos fundamentais:
- Compromisso explicito e expresso da Empresa, no
interno e no externo para com os temas da Igualdade,
Diversidade e Inclusao;
- Sensibilizacio e formacao da populacio trabalhadora
paraotema;

- Aumento darepresentatividade de homens e de
mulheres nas profissoes onde existe um género
sub-representado;

- Promocao dainclusio de pessoas com incapacidade;
- Criacao o de contextos de trabalho mais paritarios e
inclusivos do ponto de vista das infraestruturas
fisicas, mas também sociais e psicologicas;

- Promocao do debate cascadeado e alargado destes
temas dentro da Organizacao.

Enquadrada na estratégia global de Environment, Social &
Governance (ESG)da Corticeira Amorim, as acoes relativas
aparidade de género tém-se concentrado no recrutamento,
nas campanhas de comunicacao interna (Dia Internacional
daMulher, semana DE], semana do Bem Estar) e na analise de
estatisticas e dos planos de acio ligados a equidade salarial.
Desde 2023, que a declaracio de Visao da Corticeira Amorim
foialterada, passando a ter mengoes explicitas a equidade social
e diversidade.

O Cédigo de Etica Empresarial eConduta Profissional e as politicas
de recursos humanos e direitos humanos continuam a ser
pecas fundamentais e que enquadram a atuagao da empresa
neste dominio.

Indicadores de Género

Diversidade nos 6rgaos sociais

2023
40,0%

2022
40,0%

2021
40,0%

Referéncia

GRI405-1

Mulheres no Conselho de Administragéo
da Corticeira Amorim, S.G.P.S., S.A.(%)

No que concerne aos 6rgaos sociais da Corticeira Amorim,
preconiza-se uma politica de diversidade na composigao
dos seus 6rgaos sociais, em particular no Conselho de
Administragao e na Comissao de Auditoria, como forma de:
- Promover a diversidade na composi¢ao do respetivo
orgao;
- Potenciar o desempenho de cada membro e, no
conjunto, de cada 6rgao;
- Estimular andlises abrangentes, equilibradase
inovadoras, e, consequentemente, permitir processos
de decisao e de controlo fundamentados e dgeis;
- Contribuir para o incremento dainovagaoe
autorrenovacgao da Sociedade, para o seu
desenvolvimento sustentavel e criacio de valor para
osacionistas e demais stakeholders, no longo prazo.
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Atualmente, o Conselho de Administracio é
composto por 40% de mulheres e e a Comissao de
Auditoria é paritdria (50% mulheres, 50% homens).

Forca de trabalho por Género

Referéncia 2023 2022 2021

Diversidade

Mulheres trabalhadoras (%) GRI2-7 27% 26% 25%

Mulheres em cargos de chefia (%) GRI405-1 23% 26% 25%

A Corticeira Amorim tem progredido significativamente nos
indicadores de representatividade de mulheres no universo
de colaboradores e colaboradoras. O indice de progressao
temsido de cerca de 1% ao ano. O empenho no recrutamento
diverso e inclusivo, tem-se materializado nas profissoes dos
diretos industriais, comerciais e até nas funcées de STEM
(Science, Technology, Engeneering & Mathematics). Em 2023,
fruto de reestruturacio de dreas funcionais, o indicador das
mulheres em cargos de chefia, desceu. A empresa mantem

o objetivo tragado e acredita no seu atingimento em 2024.
Em todos os indicadores o progresso é um caminho e existe
evolugao possivel.

Gapsalarial

Referéncia 2023 2022 2021
GRI405-2 0,99 0,98 0,96

Racio do salario entre mulheres e homens

Racio das remuneragdes entre mulheres

ehomens GRI405-2 0,89 0,87 0,88

A Corticeira Amorim preconiza que o principio da igualdade
de tratamento e de oportunidades deve ser aplicado, entre outros,
nas oportunidades de carreira e nos niveis salariais. O gap no
salario fixo entre colaboradoras e colaboradores, no geral,
registou uma evolucao positiva nestes ultimos trés anos. Esta

€ uma das areas em que se intensificarao os esforgos em 2024.
Apesar da evolugao positiva, sao necessarias evolugoes em alguns
Grupos Profissionais onde ainda existe algum diferencial.

A) Diagnostico e Eixos prioritarios de intervengao

- Dimensao: Estratégia, Missio e Valores

Concretizando uma das acoes previstas no parte do Plano para
algualdade 2023, a Corticeira Amorim deu mais visibilidade

ao compromisso com a paridade de género, expressando-o na
Visao daempresa. A partir de 2023, a declaragio sobre a Visao da
Corticeira Amorim passouaser:

Ser uma empresa sustentavel, remunerando
adequadamente o capital investido, na promocao
da equidade social, na integracao da diversidade
edasalvaguarda ambientale com fatores de
diferenciacao a nivel do produto e do servico.

A empresa assume explicitamente o seu compromisso com
aequidade e diversidade. Assim, paraalém do que jd estava
formalizado nas politicas de Direitos Humanos e de Recursos
Humanos, no Codigo de Etica Empresarial e Conduta
Profissional, fica patente o permanente objetivo de longo e
médio prazo da Empresa.

O compromisso com a equidade social alargou-se aindaem
2023, tendo-se passado de um Plano paraa Igualdade paraum
Programa para a Igualdade, Diversidade e Inclusao, passando
0s compromissos e acoes a um dominio mais vasto e
adquirindo forca e visibilidade dentro da Empresa. O Grupo
Executivo para [gualdade, Diversidade e Inclusao reune as
Direcoes de Recursos Humanos das diferentes Unidades

de Negocio, a Diregao de Recursos Humanos Corporativa,
Corporate Governance, Juridica, Comunicagao Corporativa

e Sustentabilidade da Corticeira Amorim. E a este Grupo

que compete aassessoriaao Conselho de Administracio e a
proposta de objetivos e agoes a este 6rgao da Empresa. Nos
eixos prioritarios de intervengao, destacam-se os objetivos

de recrutamento sendo que cada uma das Unidades de
Negocio da Corticeira Amorim tém definidos e estabelecidos
objetivos de recrutamento e de evolucao de carreira com vistaa
obtencao da paridade na representatividade dos géneros.

- Dimenséo: Igualdade no acesso a emprego
Paraalém dasinformagoes expressamente inseridas nos anuncios

de recrutamento divulgados através dos diferentes canais
(mobilidade interna, site oficial, Linkedine outras plataformas
de emprego) que incentivam a participagio dos géneros
sub-representados, a Corticeira Amorim, quer nos processos
de recrutamento que conduz autonomamente quer nos que
conduz com parceiros, solicita a presenca de, pelo menos, um
elemento dogénero sub-representado na shortlistfinal de
candidatos, sem prejuizo do cumprimento dos requisitos dos
perfisde competéncias.

Em 2024, serao mantidos estes principios e regras, estandoja
agendadanovaagio de formagao em vieses no recrutamento
para Técnicos de Recrutamento.

- Dimensao: Formacio inicial e continua
O Cddigo de Conduta Empresarial e de Etica Profissional ¢ um

anexo de todos os contratos de trabalho na Corticeira Amorim.
Aiencontram-se vertidos todos os principios, deveres e regras
de conduta da Empresa para com os seus colaboradores e
colaboradoras e também destes paracom aempresa. A igualdade
de género,anao discriminagao e a proibigao de assédio sao
alguns dos temas abordados. Também no acolhimento a
Empresa, todos os trabalhadores e trabalhadoras deverao
realizar formacao especifica sobre este Codigo, recebendo
também convite paraarealizacao de formacao online gratuita
sobre igualdade e diversidade.

Aolongo de 2023 foram realizadas campanhas de sensibilizagao
einformagao nasempresas com recurso a posters e emails
alusivos ao tema da Igualdade de Género (semana DEI). No

dia 8 de marco (Dia Internacional da Mulher) foi realizada a
campanha #vamosabragaraequidade, protagonizada por
diferentes colaboradores e colaboradoras daempresa e distribuidos
oito cartoes com factos sobre a (des)igualdade de género. No
dia 13 de Novembro foi realizada uma campanha (cartazes e
email) a propdsito do Dia contraa Violéncia de Género.

Umdosobjetivos da Corticeira Amorim é proporcionar formagio
continua atodos os seus colaboradores e colaboradoras, quer
paragarantir formacao adequada e util para o desempenho das
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suas funcoes, quer para promover o seu crescimento pessoal e Recursos Humanos Corporativa e das Unidades de Negocio,

profissional, independentemente do seu género. das dreas de Sustentabilidade, Corporate Governance, Juridica
e Comunicagio e retine-se pelo menos quatro vezesaoano,

- Dimensao: Igualdade nas condicoes de trabalho sendo responsavel pelaimplementacao conjunta dasagoes

Promover um conjunto de condi¢oes que favorecamaequidade ~ acordadas. Oselementos de Recursos Humanos presentes

eigualdade de oportunidades é fundamental. O seguimento no grupo sao responsaveis pela difusao deste Plano nas suas

doindicador “Mulheres em cargos de chefia” é um garante de Unidades de Negdcio e pela responsabilizagao efetiva dos

que, no ambito da evolugao profissional, se estio amaterializar ~ diferentes stakeholders dentro das equipas.
evolucoes.

Em 2024 continuara a ser promovido o acompanhamento e o
desenvolvimento da carreira profissional de mulheres
identificadas como sucessoras de fun¢oes chave dentro da
organizacao, com Planos de Desenvolvimento especificos.
Também as questoes salariais serdo objeto de monitorizacao,
tendo sido esbogados planos especificos para alguns
profissionais. O objetivo €, sem prejuizo de umapolitica de
meritocracia, identificar eventuais gapse corrigi-los. Foi
iniciado em 2023 um projeto sobre indicadores de género que
serdacessivel atodasas chefias de equipa com vistaa comparagio
de indicadores e a monitorizacao de eventuais desvios.

- Dimensao: Proteciao na parentalidade

O cumprimento de todas as obrigagoes legais e normativas no
ambito da Protecao na Parentalidade é uma condicao
fundamental. Em 2024, a Empresa dard continuidade ao plano
de acompanhamento do regresso a vida de trabalho, apdslicengas
de parentalidade de longa duragao, nomeadamente no que se
refere ao acesso a formacao profissional.

- Dimensao: Conciliacao entre a vida profissional, familiar

epessoal
Desde 2022 que a Corticeira Amorim disponibilizou um

conjunto de protocolos de servicos e produtos que visam apoiar
apopulagio trabalhadora emalguns dominios, paraum maior
equilibrio das suas vidas profissionais, pessoais e familiares.
Durante 2024, far-se-4 a monitorizacao da utilizacao destas
vantagens, bem como da percec¢io do seu valor (através de
questiondrios de satisfacio) de modo a aferir do seu interesse.

- Dimensao: Prevencao do assédio nolocal de trabalho

No ambito da formagao sobre o Cédigo de Etica Empresarial

e Conduta Profissional sio abordados os diferentes tipos de
assédio, formas e meios para o seureporte. Em 2023, fruto das
alteracoes legislativas e normativas sobre os canais de denuncia
foram estabelecidos procedimentos refor¢ados relacionados
com esta tematica, os quais serdo amplificados em 2024 através
da plataforma digital para a realizacio de dentncias. Estd a ser
organizada formacao sobre o tema e uma campanhageral de
divulgagao sobre a prevencao dos diferentes tipos de assédio no
local de trabalho que devera ser levada a cabo, principalmente
em 2024.

B) Meios e Recursos

A empresa conta com aatuagao do Grupo Executivo paraa
[gualdade, Diversidade e Inclusao para conduzir o Plano paraa
[gualdade e as agoes relacionadas com este dmbito da atuacao.
Perante o Conselho de Administragao da empresa e perante a
Comissao de E.S.G., este Grupo valida propostas e apresenta
resultados dos planos estabelecidos. Como ja referido, este
Grupo, de 10 elementos, tem representantes das Direcoes de
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3.Plano paraalgualdade
(apresentado a CITE)

REPUBLICA
PORTUGUESA
(]
e PLANO PARA A IGUALDADE et
SoOA NO TRABALHO E NO EMPREGO
DIMENSAO: Estratégia, missdo e valores da empresa
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES -
OBJETIVO MEDIDA . ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVAGOES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ A ¢
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Realizagdo de reunides com os
trabalhadores e as Incluir o tema do
trabalhadoras ou suas incluir na Plano da
Incentivar a participagdo dos estruturas representativas agenda das Igualdade de
trabalha’d.ores e das traPthadoras para.abor\d.ar questdes Direces de RH das Administragdes das ) . rgeuniﬁes e GéL\eru nas
no dominio da promogdo da relativas a igualdade entre ; s N3o aplicdvel reunides com as
: N Unidades de Negocio empresas debater tema
igualdade entre mulheres e mulheres e homens, a elo menos uma estruturas
homens conciliagdo entre a vida P vez ano representativas
profissional, familiar e dos
pessoal, e a protegdo na Colaboradores

parentalidade

DIMENSAO: Igualdade no acesso ao emprego

SUBDIMENSAO: Antincios, sele¢3o e recrutamento
DEPARTAMENTOS/ | DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES .
OBIJETIVO MEDIDA RESFONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Langamento de uma
campanha de incentivo ao
recrutamento de mulheres e
homens para
fissGes/fungd d
) pro !ssoes/ ungdes onde Aumentar o
Promover a dessegregacdo sexual estejam sub- Percentagem de nimero de
interna e um maior equilibrio representadas/os, a ser . L. o . mulheres no
rs DRH Corporativa DRhs dos Negocios Ndo aplicavel . mulheres no
entre mulheres e homens na apresentada no sitio Universos de .
. Universo de
empresa eletrénico da empresa, na Colaboradores

. . Colaboradores
intranet (se existente) e por

correio eletrénico, durante o
periodo em que decorre o

DIMENSAO: Formag3o inicial e continua

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES =
OBJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Integragdo de um maédulo de
formag3o sobre igualdade
entre mulheres e homens no
Promover uma cultura de « .
. plano de formagdo anual, Realizar uma
igualdade entre mulheres e ~
nomeadamente sobre: A acdo de
homens no local de trabalho, o : . - . realizagdo de "
. ~ esteredtipos de género; DRH Corporativa Juridico e DRH adeterminar ~ formagdo sobre
favorecendo praticas de gestdoe . . > « agdo
linguagem inclusiva; protegao canal de
de trabalho consonantes com a . Lo L
na parentalidade; conciliagdo denuncias

mesma . . .
da vida profissional, familiar e

pessoal; Assédio moral e
sexual no trabalho

0]
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DIMENSAO: Igualdade nas condigdes de trabalho

SUBDIMENSAO: Promog3o / Progressio da carreira profissional

OBIJETIVO

Promover a igualdade entre
mulheres no homens no dominio
da progressdo e desenvolvimento
profissional

Promover a igualdade entre
mulheres no homens no dominio
da progressdo e desenvolvimento
profissional

Promover aigualdade entre
mulheres e homens no
desenvolvimento de carreiras -
Promover a dessegregacgdo sexual
das profissdes

Promover aigualdade entre
mulheres e homens no
desenvolvimento de carreiras -
Promover a dessegregagdo sexual
das profissdes

Garantir o principio da igualdade
entre mulheres e homens e ndo
discriminagdo no acesso a
emprego

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

MEDIDA

Definigdo e implementagdo de
procedimento que permita
alcangar uma participagdo
equilibrada de mulheres e
homens nos lugares de
diregdo de primeira linha (ex.:
DiregBes)

DRH Corporativa

Definigdo e implementagdo de
procedimento que permita
alcangar uma participagdo
equilibrada de mulheres e
homens em lugares de chefia
de nivel intermédio

DRH das Unidades de
negdcio

Estabelecimento de parcerias
e protocolos com associagdes
de networking e entidades
que apoiem a carreira
profissional de pessoas do
sexo sub-representado em
lugares de topo, diregdo e
chefia

DRH Corporativa

Estabelecimento de parcerias
e protocolos com
universidades e institui¢des
similares de modo a facilitar a
formagdo de pessoas do sexo
sub-representado em dreas de
gestdo / lideranga /
tecnolégicas (ou outras) que
possam ser determinantes
para a progressdo profissional

DRH Corporativa

Criagdo e implementagdo de
procedimento no sentido de
identificar pessoas do sexo
sub-representado em lugares
de topo, diregdo e chefia para
que possam, futuramente, ter
oportunidade de serem
promovidas ou recrutadas
para esses lugares

DRH Corporativa

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

ORCAMENTO

DRH das Unidades de

. Ndo aplicavel
negécio

Todos os
Departamentos das
empresas

N&o aplicdvel

DRHs dos Negocios adeterminar

Departamentos

Ndo aplicavel
Empresas

DRHs e DiregOes Gerais N&o aplicdvel

INDICADOR

N2 de mulheres
em cargos de
chefia (direg3o)

ndmero de
mulheres em
cargos de chefia
(chefias
intermédias)

Estabelecimento
de protocolo e
realizagdo de
uma agdo
conjunta com
entidade

participagdo em
evento(s) /agdo
(mentoria) com
estudantes,
promovendo a
igualdade de
género nas
profissdes onde
exista
desequilibrio
(ex. dreas
digitais e/ou
tecnologicas)

N2 de
sucessores
identificados
que pertencem
ao género
subrepresentad
o

META

Aumentar o
numero de
mulheres em
cargos de chefia
(direg3o) -sem
prejuizo do
mérito
Aumentar o
numero de
mulheres em
cargos de Chefia
(chefias
intermédias)

Estabelecer pelo
menos uma
parceria

Assegurar
protocolo7colab
oragdo com
instituicdo para
promover o
acesso de
mulheres a
profissGes onde
o género estd
subrepresentado

Assinalar nos
Planos de
Sucessdo, 0s
sucessores que
pertencem ao
género
subrepresentado

OBSERVAGOES

DIMENSAO: Conciliag3o da vida profissional com a vida familiar e pessoal

OBJETIVO

Promover a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

MEDIDA

Divulgagdo dos recursos
existentes na drea geogrifica
da empresa efou da
residéncia dos trabalhadores
e das trabalhadoras que
facilitem a conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal
(ex.: creches/servico de amas,
instituicbes para pessoas
idosas)

DRH Corporativa

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

ORCAMENTO

DRH das Unidades de

: Ndo aplicavel
Negocio do aplicavel

INDICADOR

Ne¢ de
protocolos e
respetiva
divulgagdo

META

Divulgar e
estabelecer
protocolos com
entidades ligadas
a educagdo (atl,
cheches,
infantarios),
salde e servigo
social (apoio a
idosos)

OBSERVAGOES

DIMENSAO: Prevencdo da pratica de assédio no trabalho

OBJETIVO

Prevenir e combater o assédio no
trabalho - Prevenir e combater a
pratica de outras ofensas a
integridade fisica ou moral,
liberdade, honra ou dignidade do
trabalhador ou da trabalhadora

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

MEDIDA

Concegdo e langamento de
campanha de informacao a
todos/as os/as
trabalhadores/as sobre os
procedimentos a tomar para a
comunicagdo de atos de
ofensa a integridade fisica ou
moral, liberdade, honra ou
dignidade e de assédio moral
efou sexual no trabalho, a ser
apresentada no sitio
eletrénico da empresa
[especificar enderego do
sitio], na intranet, por correio
eletrénico, e com afixagdo em
locais internos de reconhecida
visibilidade

DRH Corporativa

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

ORCAMENTO

Direcdo Juridica a determinar

INDICADOR

Realizagdo de
uma campanha

META

Realizar uma
campanha de
comunicagdo
sobre o assédio e
respetivos
procedimentos a
adotar par a sua
denucia

OBSERVAGOES
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