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Codigo de Conduta

Anticorrupcao

I. Principios e valores da Corticeira Amorim

A Corticeira Amorim e suas Empresas (conjunto das so-
ciedades sobre as quais a Corticeira Amorim exer¢a uma
relagdao de dominio, independentemente de as respetivas
sedes se situarem em Portugal ou noutro pais), doravante
conjuntamente designadas por “Organizagao”, conside-
ram que aintegridade institucional é um valor fundamen-
tal da sua cultura corporativa.

A Organizagao pauta-se por elevados padroes profissio-
nais e éticos, tanto no relacionamento interno como ex-
terno, tais como o cumprimento da lei, a integridade nas
relacoes negociais, a sustentabilidade ambiental, o respeito
pelos direitos humanos e a responsabilidade social.

A Corticeira Amorim rejeita, em absoluto, todas e quais-
quer condutas ou comportamentos antiéticos, desonestos
e, em especial, fraude, corrupcao, branqueamento ou fi-
nanciamento de organizagoes criminosas ou terroristas,
tendo tolerancia zero em relagao a qualquer ato ou omis-
sao que possa, ainda que potencialmente, induzir a situa-
¢oes de conflitos de interesse, favorecimento indevido,
aliciamento ou permeabilidade, procurando promovera
livre concorréncia e alealdade no mercado.

Para o efeito, os Colaboradores da Organizagao compro-
metem-se a adotar todas as medidas adequadas a evitar
qualquer situacao de conflito de interesses durante a vi-
géncia dos contratos que celebrem com a mesma, seja em
resultado de interesses econdmicos, vinculos familiares ou
afetivos ou quaisquer outros interesses comuns, em virtu-
de dos quais venha ou possa vir a ser comprometida a sua
execucdo imparcial e objetiva.

Adicionalmente, no exercicio das suas fungoes, os Colabo-
radores deverao abster-se de se relacionar com quaisquer
terceiros (clientes, fornecedores ou intermediarios) que
nao lhes oferecam garantias do estrito cumprimento das
normas legais que lhes sejam aplicaveis ou que, quando
necessario, no assegurem a adogao de um programa de
cumprimento normativo adequado.

Nesse sentido, qualquer Colaborador que procure estabe-
lecer uma relacio comercial entre qualquer sociedade da
Organizacao e um Terceiro devera, previamente, observar
o cumprimento dos seguintes critérios:

a) Deve existir umanecessidade legitima dos ser-
vigos ou dos bensa adquirir;

b) O preco cobrado pelos servigos e/oubens deve
corresponder ao valor de mercado, salvo se existir razao
legitima, devidamente justificada e aprovada pelo 6rgao
competente, para que assim nao suceda;

¢) Oterceiro deve ser considerado adequado numa
perspetiva de grau de exposigao ao risco de corrupgao, en-
contrando-se certificado pela Organizagao;

Sempre que os Colaboradoresse deparem com duvidassobre
como atuar,devem consultar a areade Compliance, através
do endereco de correio eletrénico legal@amorim.com .

II. Ambito
O presente Codigo de Conduta tem um grupo de desti-
natdrios interno e outro externo:

- O grupo interno inclui todos os Colaboradores
(incluindo membros dos 6rgaos sociais, diretores e traba-
lhadores) de qualquer Empresa que integre Organizagio.
A Organizacio e seus Colaboradores pautarao as suas deci-
soes e acoes pelos principios de atuagao estabelecidos no
presente Codigo, protegendo a reputagao e contribuindo
parasustentabilidade da Organizagao.

- O grupo de destinatarios externos abrange todas
as entidades que se relacionam econémica, institucional
ousocialmente comaOrganizacao. Aos Stakeholders exter-
nos (acionistas e investidores, clientes, parceiros de negocio
e fornecedores da Organizagio) é expressamente reque-
rido o respeito oua adesao aos principios estabelecidos
neste Codigo na medida em que os valores, principios e
padrbes aqui estabelecidos lhes possam ser aplicaveis.

Este Codigo de Conduta Anticorrupgao foi elaborado de
com as normas penais referentes a corrupgao e as infra-
¢oes conexas, consagradas em Portugal em conformidade
com o direito da Unido Europeia, e nao aborda todas as
regulamentagoes locais que possam ser mais restritivas
do que as regras deste Codigo. Cada Colaborador/a deve
informar-se relativamente a lei aplicavel a nivel local junto
dosservigos competentes da entidade a que pertence.
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I11. Tolerincia zero em relacio a corrupcao
ouinfracoes conexas
Este Codigo de Conduta Anticorrupgao incluia postura
da Organizacao sobre este assunto e estabelece principios
alinhados com as principais normas internacionais apli-
caveis:
« Principios da Declaragao Universal dos Direitos
Humanos, de 1948;

- Convencoes fundamentais da Organizagao Inter-
nacional do Trabalho;

- Principios orientadores da Organizagao paraa
Cooperacio e o Desenvolvimento Economicos
(OCDE) para as empresas multinacionais;

+ Os 10 principios do Pacto Global das Nagoes
Unidas;

- Carta de Principios do BCSD Portugal;
-1SO 37001:2016;
- Act4Nature Portugal;

A Organizagio ndo permite a pratica de corrupcao e subor-
no, na forma ativa ou passiva, seja no setor privado ou
publico, incluindo pagamentos de facilitagao, criagao,
manutengao ou promessa de situacoes irregulares ou de
favor, seja por que motivo for.

Qualquer Colaborador/aque tome conhecimento de al-
guma situacao que lhe indicie ou que o faga suspeitar de
uma conduta menos ética ou desadequada, ainda que a
titulo meramente potencial, devera imediatamente re-
porta-lo a Organizacao, através dos canais de denuncia
disponiveis para o efeito.

IV. Priticas e condutas permitidas
Os Colaboradores/as devem abster-se de prometer, ofe-
recer, entregar, pedir oureceber, direta ou indiretamente,
quaisquer presentes, convites ou beneficios similares,
gratificacOes, remuneragoes, comissoes, viagens, aloja-
mentos, favores, privilégios ou qualquer outro tipo de
incentivo ou vantagem patrimonial ou nio patrimonial,
que possam ou que sejam suscetiveis de condicionar aim-
parcialidade e/ou a integridade do exercicio das suas fun-
coes, exceto quando:

a) o valor da oferta seja meramente simbdlico ou
inferior a € 150 (cento e cinquenta euros);

b) a oferta em causa configurar uma conduta so-
cialmente adequada e conforme aos usos e costumes, tais
como presentes de Natal ou de casamento, na condigao

de nao serem em dinheiro e se encontrem dentro do li-
mite previsto na clausula a);

¢) se trate de convites ou beneficios similares re-
lacionados com a participacdo em cerimonias oficiais,
conferéncias, congressos, seminarios, feiras, reunides do
setor ou outros eventos andlogos, quando tal se mostre
conforme aos usos e costumes e compativel comarelevan-
cia de representacao propria do seu cargo e exista um in-
teresse da Organizacao na respetiva presenga ou quando
o Colaborador/aseja expressamente convidado nessa qua-
lidade, assegurando assim uma fungao de representagao
da Organizacao.

Sem prejuizo do exposto, a oferta ou convite em causa so
deverd ser aceite se, cumulativamente, se verificarem os
seguintes requisitos:

a) E feita de forma publica e transparente;

b) Nio € imposta nem sugerida pelo destinatdrio;
¢) Tem uma finalidade legitima e verificavel;

d) E conforme as circunstincias e a ocasido em que
é oferecida;

e) Nio é oferecida em dinheiro;

) Nao é recorrentemente oferecida ao mesmo
destinatario, ou seja, mais do que uma vez num
periodo de 6 (seis) meses.

Nao obstante o acima previsto, todos os Colaboradores/
as e representantes da Corticeira Amorim cujos deveres
profissionais lhes permitam participar no processo de
contratagao ou renovagao de contratos, estio impedidos
de aceitar quaisquer ofertas, convites ou promessas de
vantagens durante as negociagdes ou no periodo que an-
tecederarenovagao do contrato com quaisquer terceiros.

Em todo o caso, a oferta ou recebimento devera sempre
ter lugar de forma publica e transparente e todas estas ofer-
tas devem ser reportadas, por escrito, pelos Colaboradores
asrespetivas hierarquias e pelosadministradores/geren-
tesa Comissao de Auditoria, no prazo de dois dias uteis.

Para tanto, o/a Colaborador/a devera preencher o Formu-
lario de Registo de Oferta/Aceitagao de Cortesia, cons-
tante do Anexo I ao presente Codigo de Conduta, e sub-
meté-lo a respetiva hierarquia (Comissao de Auditoriano
caso de administradores ou gerentes).
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V.Dever de recusa

Nahipotese de ser oferecida/dada/prometida uma van-
tagem ou cortesia inapropriada, considerando-se como
tal aquela que nao cumpra o disposto na clausula IV su-
pra, o Colaborador/a devera gentilmente recusa-la ou
proceder a sua devolugao, conforme o caso.

Antes de oferecer/dar/prometer qualquer vantagem, o
Colaborador deverd assegurar-se do seguinte:

a) O conhecimento da oferta pode causar algum
constrangimento, ainda que meramente reputacional, para
a Organizacao?

b) O destinatario exerce fungdes publicas ou pos-
suiligacoes, direta ou indiretamente, com o setor publico?

¢) O destinatdrio pertence a alguma organizacao
cujas politicas internas poderao proibir ou restringir o
recebimento de ofertas?

d) O destinatdrio situa-se num pais em relacao
ao qual se desconhece as regras de conduta aplicaveis em
matéria de recebimento de ofertas e cortesias?

Caso aresposta a alguma das perguntas acima seja positi-
va, a oferta nao devera ser dada nem prometida. Mesmo
em caso de duvida, o/a Colaborador/a devera abster-se
de realizar a oferta ou de aceitar.

Em caso de duvida sobre como recusar ou devolver uma
vantagem ou cortesia inapropriada, o/a Colaborador/a
deverd contactar a drea de Compliance, através do ende-
reco de correio eletronico legal@amorim.com.

VI. Intera¢oes com Funcionarios, Agentes Publicos

ou Pessoas Politicamente Expostas

Em circunstancia alguma os Colaboradores/as poderao
solicitar, aceitar, dar ou prometer dar a agentes publicos,
funcionarios, titulares de cargos politicos, titulares de altos
cargos publicos ou pessoas politicamente expostas quais-
quer pagamentos, convites, favores, vantagens ou cortesias
no exercicio das fungoes por aqueles exercidas ou por causa
delas, vantagens que tenham em vista a prdtica de qual-
quer ato ou omissao que constitua uma violacao dos de-
veres do cargo ouvantagens que nao sejam devidas, ainda
que nio constituam uma violagao dos deveres do cargo.

As definicoes relativas a cada um dos conceitos ora refe-
ridos consta do Anexo Il ao presente Codigo de Condu-
ta, para melhor compreensao.

VII. Pagamentos de facilitagao

A Organizagao ndo autoriza nem consente na realizacao
de pagamentos de facilitagio, i.e., relacionados com a ne-
cessidade garantir ou acelerar autorizagoes ou aprovagoes,
de outro modo legitimas, das autoridades que se encon-
trem pendentes.

VIII. Aprovacgoes Excecionais

Qualquer derrogagao a algum dos critérios descritos no
presente Codigo de Conduta sé pode ocorrer desde que
aprovada, por escrito, pelo Conselho de Administragao,
antes da oferta ou da aceitacao da Cortesia em causa. Para
tanto, o/a Colaborador/a deverd preencher o Pedido de
Aprovacao Excecional para a Oferta/Aceitagio de Cortesia,
constante do Anexo II, e submeté-lo a area de Compliance,
através do endereco de correio eletronico legal@amorim.
com.

No prazo de 3 (trés) dias uteis a contar da rece¢io do pe-
dido do Colaborador, a drea de Compliance deverd ava-
liar e remeter esse mesmo pedido, juntamente com o seu
parecer, ao Conselho de Administragio, o qual tomara
uma decisao sobre o mesmo no mais curto espago de tem-
po possivel.

IX. Patrocinios e doagoes

A Organizagao desenvolve atividades de patrocinios que
visam promover a marca e reputacao da Organizacao e,
do mesmo modo, invistam em causas sociais e culturais,
mantendo ainda um forte compromisso com a protecio
ambiental.

A concessao de patrocinios e doagoes nao pode ser usada
como meio de exercer influéncia indevida sobre a entida-
de beneficiada nem constituir uma vantagem que tenha
em vistaa pratica de um ato ou uma omissao por parte da
entidade beneficidria ou de terceiro.

A atribuicao de patrocinios e doagoes deve ser sempre
transparente, integra, rigorosa, coerente e desenvolvida
no ambito do compromisso de Responsabilidade Social
do Grupo.

Nasdoagoes e patrocinios, a Organizagao deve realizar pre-
viamente procedimentos de identificagao e diligéncia
do(s) respetivo(s) beneficiario(s) e da operaciao proposta,
de modoaevitar que adoagio ou o patrocinio constituam
um ato simulado ou que vise evitar a dete¢iao de uma con-
dutailicita, praticada em violagao deste Codigo de Con-
duta ou quaisquer normas anticorrupgao aplicaveis.
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Qualquer doacao ou patrocinio deve ser suportado por
documentacio de apoio — de apresentacao do pedido,
com ajustificagao paraa concessao do apoio e arespetiva
aprovagao pelo Conselho de Administracao.

X. Contribuicoes politicas

E expressamente proibida, independentemente das cir-
cunstancias ou motivos, a realizag¢ao de contribuicoes a
qualquer partido politico ou candidato a cargo politico, di-
retaou indiretamente.

XI. Conflito de interesses

Entende-se por “conflito de interesses” qualquer situa-
¢ao em que os interesses pessoais dos Colaboradores/as
sejam potencialmente conflituantes e/ou contrarios aos
interesses da Organizagao.

Ha conflito de interesses, designadamente, quando:

a) Um Colaborador/a ouum seu familiar atue, si-
multaneamente, como membro do 6rgao de administracao
oude diregao de qualquer cliente, contraente, fornece-
dor, prestador de servigos ou parceiro da Organizagao;

b) Um Colaborador/a contrate, pague, contribua
ouexecute qualquer agao que implique um beneficio eco-
nomico para um qualquer seu familiar que preste fungoes
de fornecedor, contraente, prestador de servigos, parceiro
ou que seja cliente da Organizagao.

Os Colaboradores/as da Organizagao, sempre que se ve-
rifique uma situacao de conflito de interesses, estao vin-
culados ao cumprimento dos procedimentos internos
previstos, designadamente no Regulamento de Transa-
coes com Partes Relacionadas e na Politica de Compras.

XII. Concorréncialeal e defesa dos valores do mercado
Os Colaboradores/as da Organizagao devem a todo o tem-
po promover, nas atividades comerciais em que partici-
pem, uma concorréncia leal, livre e eficaz que nao preju-
dique o mercado, os clientes e todos aqueles com quem a
Organizagao mantém relagoes comerciais ou profissionais.

Sempre que, no relacionamento com concorrentes, se de-
tete ou suspeite de qualquer conduta anticoncorrencial,
amesma devera ser comunicadaatravés dos canaisinter-
nos disponiveis. Em caso de duvida, o/a Colaborador/a
devera contactar a drea de Compliance, através do ende-
reco de correio eletronico legal@amorim.com.

XIII Terceiros

Todos os fornecedores e parceiros de negdcio deverao,
em conjunto com a Organizacao, pautar a sua atuagao a
luz dos mais elevados principios de integridade, trans-
paréncia, honestidade e boa pratica empresarial, repu-
diando todas as condutas, comportamentos ou praticas
que sejam ou que lhes possam parecer irregulares, ilegais,
antiéticas ou desonestas.

Os fornecedores e parceiros de negdcio da Organizagao
comprometem-se ainda aadotar todas as medidas ade-
quadas a evitar qualquer situagao de conflito de interesses
durante a vigéncia dos contratos que celebrem com a
mesma, sejaem resultado de interesses econdmicos, vin-
culos familiares ou afetivos ou quaisquer outros interesses
comuns, em virtude dos quais venha ou possa vir a ser
comprometida a sua execugao imparcial e objetiva. Caso
ocorraalgumasituacao que constitua ou possa conside-
rar-se um conflito de interesses durante a vigéncia dos
contratos em aprego, o fornecedor fica obrigado a informar
porescrito e de formaimediataa Corticeira Amorim, fican-
do esta com a faculdade de resolver o contrato existente,
caso considere que asituacao € definitivamente impeditiva
de uma adequada execugao do mesmo.

Todos os fornecedores que revistam a natureza de pessoas
coletivasdevemimplementar osadequados procedimen-
tos e mecanismos internos dirigidos a prevenir e mitigar,
nos termos da lei aplicavel, a ocorréncia de riscos penais
e contraordenacionais, assegurando ainda que o presen-
te Codigo é divulgado e devidamente compreendido pe-
los seus colaboradores e responsaveis, assim como seus
subcontratados.

Em particular, as pessoas coletivas com sede em Portugal
que empreguem 50 oumais trabalhadores e, bem assim, as

sucursais em territorio nacional de pessoas coletivas com
sede no estrangeiro que empreguem 50 ou mais trabalha-
dores, devem adotar e implementar na sua organizagao
um programa de cumprimento normativo que inclua, pelo
menos, um plano de prevengao de riscos de corrupgio e
infragdes conexas, um cédigo de conduta, um programa
de formagao e um canal de denuncias, a fim de preveni-
rem, detetarem e sancionarem atos de corrupc¢ao e infra-
¢Oes conexas, levadosa cabo contra ou através da entidade.

No exercicio das suas funcoes, os Colaboradores/as deverao
abster-se de se relacionar com quaisquer terceiros (clien-
tes, fornecedores ou intermedidrios) que nao lhes ofere-
¢am garantias do estrito cumprimento das normas legais
que lhessejam aplicaveis ou que, quando necessdrio, nao
assegurem a adocao de um programa de cumprimento
normativo adequado.
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XIV. Divulgacgao e formacao

O presente Codigo de Conduta é disponibilizado aos Co-
laboradores/as através da Intranet. Serd igualmente dis-
ponibilizada a Terceiros que representem a Organizagao
ou que estabelecam relagoes contratuais com qualquer
uma das sociedades nele incluidas.

Adicionalmente, as regras previstas neste Codigo de Con-
duta fazem parte integrante do plano e programa de for-
macao da Organizagao, cuja frequéncia é obrigatdria para
todos os seus Colaboradores/as.

A Organizagao tomara as medidas apropriadas paragaran-
tir que todos os Colaboradores conhegam o contetudo do
presente Codigo e compreendam seu escopo. Para tanto,
o Codigo de Conduta Anticorrupgao estara disponivel na
Intranet e na pagina corporativa da Corticeira Amorim
(em portugués e inglés), para que todos os seus destinata-
rios a ele possam ter acesso, cabendo ainda ao Departa-
mento de Recursos Humanos outras medidas de divulga-
¢aointerna.

O presente Codigo podera ser periodicamente revisto, le-
vando em conta os relatorios anuais. Sempre que possivel
e desejavel, a Organizagao comunicara aos Colaboradores/
asasatualizacoes deste Codigo de Conduta Anticorrupgao,
e promovera os cursos de formagao, a fim de garantir que
eles estejam cientes das regras contidas na mesma.

XV.Implementacio e monitorizacao das normas
relativas ao combate a corrupgao

A Organiza¢ao mantém um sistema de controlo interno
e de monitorizagao das operagoes realizadas, o qual deve-
raserajustadoaosriscos de corrupgao e de conflito de in-
teresses especificos da atividade desenvolvida por cada
uma das dreas e sociedades que a integram.

Para o efeito, assegura a publicidade do seu Plano de Pre-
vencao de Riscos de Corrupcao e Infragoes Conexas aos
seus Colaboradores, através da Intranet e na sua pagina
oficial na Internet, no prazo de 10 dias a partir da sua im-
plementacao e respetivas revisoes ou elaboracao.

Entende-se por corrupgao e infragdes conexas os seguintes
crimes: corrupgao ativa, corrupgao passiva, recebimento
e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagao
economica em negocio, concussao, abuso de poder, pre-
varicacao, trafico de influéncia, branqueamento, fraude
na obtencao e desvio de subsidio, subvencao ou crédito.

O nao cumprimento pelos Colaboradores/as das regras
enunciadas neste Codigo de Conduta Anticorrupgaoe/ou
atividades que possam estar associadas a atos de corrup-
¢aoe/ouinfracoes conexas € suscetivel de constituir infracao

disciplinar, sem prejuizo da responsabilidade civil, con-
traordenacional, podendo, ainda, consoante a gravidade
dainfragao e a culpabilidade do infrator, dar origem a san-
¢oes criminais.

Nos termos dalei, no exercicio do poder disciplinar, o em-
pregador pode aplicar as seguintes sangoes:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

¢) Sancao pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensio do trabalho com perda
de retribuicao e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizagio
Ou compensacao.

Asangao pode ser agravada pela sua divulgagao no ambi-
todaempresa.

O instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho
pode, ainda, prever outras san¢oes disciplinares, desde
que ndo prejudiquem os direitos e garantias do trabalhador.

Os crimesde Corrupgao e Infragdes Conexasreferidos nes-
te Codigo tém o enquadramento legal portugués identi-
ficado no quadro infra:
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Tipo legal Descricao Penas

Corrupgéao ativa +Quem, por siou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, der ou prometer a fun-
cionario, ouaterceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao patrimonial,
paraa pratica de ato ou omissao no exercicio das suas fungdes, ainda que a agdo ou omissao nao implique

aviolagado dos deveres do cargo.
- Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena de multa até 360 dias (€ 1.800 - € 180.000), no caso
das pessoas singulares.

« A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de uma multa até 600 dias, entre € 60.000
€€ 6.000.000.

Diplomas (Portugal)

Codigo Penal
Art2374.2

Ofertaindevida
de vantagem

+Quem, por siou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagéo, der ou prometer a fun-
cionario, ou a terceiro por indicagao ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
que néo lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas.

- Punivel com pena de prisdo até 3 anos ou pena de multa até 360 dias. (€ 1.800 - € 180.000), no caso
das pessoas singulares.

- Apessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de uma multa até 360 dias, entre € 36.000
e € 3.600.000.

Codigo Penal
Art23722

Corrupgao ativacom - Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagao, por interposta pessoa der ou prometer a

Lein.220/2008,

prejuizo do comércio funcionario, nacional, estrangeiro ou de organizagao internacional, ou a titular de cargo politico, nacional ou de 21de abril

internacional estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe
n3o seja devida, para obter ou conservar um negécio, um contrato ou outra vantagem indevidano comércio  (Responsabilidade penal
internacional. por crimes de corrupgao

no comérciointernacional

+ Punivel com pena de prisdo de 1a 8 anos, no caso das pessoas singulares. e naatividade privada)
« A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de uma multa até 960 dias, entre € 96.000 Arte7.2
e€9.600.000.

Corrupgao passiva - Quem [trabalhador do setor privado], por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagao, por inter- Lein.220/2008,

no setor privado posta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial de 21de abril
ou nao patrimonial, ou a sua promessa, para a um qualquer ato ou omissao que constitua uma violagéo dos
seus deveres funcionais. (ReSprnsabilidade pen_al
- Punivel com pena de prisao até 8 anos ou pena de multa até 600 dias (€ 3.000 - € 300.000), no caso 232{,:;%?,?&2:&?523.
das pessoas singulares. e naatividade privada)
« A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de uma multa até 960 dias, entre € 96.000 Art28.2
e€9.600.000.

Corrupgao ativa - Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagao, por interposta pessoa der ou prometer Lein.220/2008,

no setor privado atrabalhador do setor privado, ou a terceiro com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo de 21de abril

patrimonial, que lhe ndo seja devida, para a pratica de um ato ou omissao que constitua violagdo dos seus
deveres funcionais.

- Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena de multa até 600 dias (€ 3.000 - € 300.000), no caso
das pessoas singulares.

- Apessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de uma multa até 600 dias, entre € 60.000
€€ 6.000.000.

(Responsabilidade penal
por crimes de corrupgao
no comércio internacional
e na atividade privada)
AREZE)E

Trafico deinfluéncia - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para
si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influén-
cia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica; ou quem, por si, ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas

referidas acima.

- Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena de multa até 240 dias (€ 1.200 - € 120.000), no caso
das pessoas singulares.

- Apessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de uma multa até 600 dias, entre € 60.000
€€ 6.000.000.

Codigo Penal
Art.2335.°

Branqueamento - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagao de converséo ou de transferéncia de van-
tagens obtidas, por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origemilicita
ou de evitar a perseguigao criminal pelo(s) crime(s) cometido(s).

+ Punivel com pena de prisao até 16 anos, no caso das pessoas singulares.

« A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de uma multa até 1920 dias, entre € 192.000
€€19.200.000.

Codigo Penal
Art.2368.2-A
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Fraude na obtencao * Quem obtiver subsidio ou subvengao: DLn.228/84,
de subsidio a) Fornecendo &s autoridades ou entidades competentes informagdes inexatas ouincompletas de 20 dejaneiro
ou subvengao ) ) . ) ~ . =
sobre siou terceiros e relativas a factos importantes para a concessao do subsidio ou subvengéo; (fessosaniaandTiezs
b) Omitindo informagées sobre factos importantes para a sua concess&o; e contraa satide publica)
¢) Utilizando documento justificativo do direito & subvengao ou subsidio ou de factos importantes Art.236.2
para a sua concessao, obtido através de informagées inexatas ou incompletas.
» Punivel com pena de prisdo de 1a 8 anos, no caso das pessoas singulares.
+ A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de uma multa até 960 dias, entre € 96.000
e € 9.600.000 ou, mesmo, a pena de dissolugéo.
Fraude na obtencéo - Quem ao apresentar uma proposta de concessdo, manutengao ou modificagao das condigoes de um DLn.228/84,
de crédito crédito destinado a um estabelecimento ou empresa: de 20 dejaneiro
a) Prestar informagdes escritas inexatas ouincompletas destinadas a acredita-lo ouimportantes (Infragbes antiecondmicas
para a decisao sobre o pedido; e contraa satide publica)
b) Utilizar documentos relativos a situagao econdmicainexatos ouincompletos, nomeadamente Art238.2
balangos, contas de ganhos e perdas, descrigoes gerais do patrimoénio ou peritagens;
¢) Ocultar as deterioragdes da situagio econémica entretanto verificadas em relagao a situagdo
descrita aquando do pedido de crédito e que sejamimportantes para a decisao sobre o pedido.
- Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena de multa até 200 dias (€ 1.000 - € 100.000), no caso
das pessoas singulares.
+ A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de uma multa até 600 dias, entre € 60.000
e € 6.000.0000 ou, mesmo, a pena de dissolugéo.
Desviode subvengao, - Quem utilizar prestagbes obtidas a titulo de subvengéo, subsidio ou crédito bonificado para fins diferen- DLn.228/84,
subsidio ou crédito tes daqueles a que legalmente se destinam ou do previsto na linha de crédito determinada pela entidade de 20 dejaneiro

bonificado

legalmente competente.
- Punivel com pena de priso até 6 anos ou pena de multa até 200 dias (€ 1.000 - € 100.000).

- Apessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de uma multa até 720 dias, entre € 72.000
e €7.200.000 ou, mesmo, a pena de dissolugéo.

(Infragdes antieconémicas
e contraasaude pUb|iCa)

Art.237.2
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XVI. Denunciainterna

A Corticeira Amorim incentiva a denuncia da suspeita de
qualquer conduta que possa consubstanciar a pratica de
corrupcao ou infragoes conexas, ou seja desadequada aos
principios constantes neste Codigo, através do Procedimen-
to de Comunicagao de Irregularidades (publicado na pagina
da Internet (website) da Corticeira Amorim, nos variosidio-
mas).

Os denunciantes podem efetuar a denuncia, através do Pro-
cedimento de Comunicacao de Irregularidades de forma
anonima e confidencial e sem medo de represalias.

Em caso de duvida, os Colaboradores deverao sempre recor-
rer ao Compliance Officer para quaisquer esclarecimentos.

XVII. Denuncia as autoridades competentes

A prevencao da corrupgao e infragoes conexas passa pela
sensibiliza¢ao, de cada Administrador e de cada Colaborador,
da cultura de respeito pelos principios legais em matéria de
corrupgao e infragdes conexas, bem como das consequén-
cias negativas paraa Organizagao dainobservancia des-
ses principios.

Os crimes de corrupgao e infragoes conexas sao crimes pu-
blicos e, como tal, asautoridades estao obrigadas a investigar
apartirdomomento em que deles tomem conhecimento,
sejaatravés de denuncia ou de qualquer outra forma.

A Organizagao denunciara a autoridade judiciaria compe-
tente as suspeitas da pratica dos crimes de corrupgao ou
de quaisquer infragbes conexas que cheguem ao seu co-
nhecimento.

Nao sera em circunstancia alguma tolerada a infragao ao
presente Codigo de Conduta, reservando-se a Organiza-
¢a0 ao recurso as vias legais para tutela dos seus direitos,
incluindo a instauragao de procedimentos disciplinares,
civis ou criminais.

XVIIIL. Aprovacao, publicitagao e vigéncia

Esta Cdodigo entra em vigor em 22 de fevereiro de 2023, data
em que foi aprovado pelo Conselho de Administra¢ao da
Corticeira Amorim.

Tendo em conta que a Organizagao opera em diferentes paises,
no caso de o conteudo deste Codigo ser diferente das regras
e regulamentos locais, os Colaboradores darao preferéncia a
regra mais restritiva.

Mozelos, 22 de fevereiro de 2023
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Anexol
Formulario de Registo de Oferta/Aceitacao de Cortesia

Cortesia:

Data da Oferta/Aceitacao da Cortesia: / /

Valor estimado da Cortesia (em moeda local e em Euros):

Pessoa coletiva destinatdria da Cortesia:

Pessoa singular destinataria da Cortesia:

A pessoa singular destinatdria da Cortesia ¢ Funcionario Publico?

Pessoa coletiva que oferece a Cortesia:

Pessoa singular que oferece a Cortesia:

Motivo/justificagao da Cortesia:

Antes de oferecer/dar/prometer a algum Terceiro ou aceitar/receber de algum Terceiro qualquer Cortesia, deve veri-
ficar e assegurar que tal conduta cumpre todos os seguintes critérios:

Critérios Gerais da Corticeira Amorim

E permitida por lei

E permitida pelas regras internas do Grupo Amorim

Temuma finalidade legitima

Nao visa nem é suscetivel de influenciar indevidamente nem constitui contrapartida de qualquer agéo ou omisséo

E apropriada

Cumpre o limite de valor previsto (150 Euros)

Nao tem como destinatario funcionario publico ou pessoas equiparadas

Caso seja assinalado “Nao” para qualquer dos critérios supra identificados, a Cortesia nao deve ser oferecida/dada/
prometida ou aceite/recebida. Qualquer derrogagao a algum dos Critérios Gerais devera ser aprovada por escrito pelo
superior hierarquico, antes da oferta ou daaceitagao da Cortesia ocorrer, conforme definido no Codigo de Conduta An-
ticorrupgao. Em caso de duvida, a oferta ou aceitagao nao deverd concretizar-se.

Declaro, por este meio, que todas as informagoes aqui prestadas sao verdadeiras e exatas.
Nome/Cargo:
Data: / /
Assinatura:
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Anexo Il
Formulario de Pedido de Aprovaciao Excecional paraa Oferta/Aceitagao de Cortesia

Cortesia:

Data da Oferta/Aceitacao da Cortesia: / /

Valor estimado da Cortesia (em moeda local e em Euros):

Pessoa coletiva destinatdria da Cortesia:

Pessoa singular destinataria da Cortesia:

A pessoa singular destinatdria da Cortesia ¢ Funcionario Publico?

Pessoa coletiva que oferece a Cortesia:

Pessoa singular que oferece a Cortesia:

Antes de oferecer/dar/prometer aalgum Terceiro ou aceitar/receber de algum Terceiro qualquer Cortesia, deve verificar
e assegurar que tal conduta cumpre todos os critérios previstos no Codigo de Conduta Anticorrupcao. Qualquer der-
rogacao a algum dos critérios devera ser aprovada por escrito Conselho de Administragao, antes da oferta ou da aceita-
¢ao da Cortesia se verificar. Em caso de davida, a mesmanao deverd concretizar-se.

Critérios de Grupo SIM NAO

E permitida por lei (incluindo, sem qualquer limitagao, pelas leis anticorrupgéo)

E permitida pelas regras internas do Grupo Amorim

Temuma finalidade legitima e verificavel

Nao visa obter influenciar indevidamente nem constitui contrapartida de qualquer agao ou omissao

E apropriada

Cumpre o limite de valor previsto (150 Euros)

Nao tem como destinatario funcionario publico ou pessoas equiparadas

Quais sao as razoes para este Pedido de Aprovagao Excecional paraa Oferta/Aceitagao de Cortesia:

Declaro, por este meio, que todas as informagoes aqui prestadas sao verdadeiras e exatas.
Nome/Cargo:
Data: / /
Assinatura:
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Anexo III
Definicoes

a) “Pessoa politicamente exposta”: qualquer pessoa
que — em qualquer pais ou jurisdi¢ao — desempenhe as
funcoes de (i) chefe de Estado, chefe do Governo ou mem-
bro do Governo, (ii) deputado, (iii) magistrado judicial ou
membro de érgaosjudiciais de alto nivel de outros estados
ouorganizacoesinternacionais, (iv) representante da Repu-
blica e membro dos 6rgaos de governo proprio de regioes
auténomas, (v) chefe de missao diplomética e de postos
consulares, (vi) oficiais generais das forcas armadas em
efetividade de servico, (vii) presidentes e vereadores com
funcoes executivas de cimaras municipais, (viii) membros
de 6rgaos de administragao e fiscalizagao de bancos cen-
trais, incluindo o Banco Central Europeu, (ix) membros
de 6rgaos de administracao e de fiscalizacao de institutos
publicos, fundagoes publicas, estabelecimentos publicos
e entidades administrativas independentes, qualquer que
seja 0 modo da sua designacio, (x) membros de 6rgaos de
administracao e de fiscalizagao de entidades pertencentes
ao setor publico empresarial, incluindo os setores empre-
sarial, regional e local, (xi) membros dos 6rgaos executivos
de direcao de partidos politicos e de ambito nacional ou
regional, (xii) diretores, diretores-adjuntos e membros do
conselho de administracao ou pessoas que exercem fungoes
equivalentes numa organizacao internacional;

b) “Funciondrio” — o conceito de funciondrio abran-
ge (i) o empregado publico civil e o militar; (ii) quem desem-
penhe cargo publico em virtude de vinculo especial; (iii)
quem, mesmo provisoria ou temporariamente, mediante
remuneragao ouatitulo gratuito, voluntaria ou obrigatoria-
mente, tiver sido chamado a desempenhar ou a participar
no desempenho de uma atividade compreendida na fun-
¢ao publica administrativa ou jurisdicional; (iv) os juizes
do Tribunal Constitucional, os juizes do Tribunal de Con-
tas, os magistrados judiciais, os magistrados do Ministério
Publico, o Procurador-Geral da Republica, o Provedor de
Justica, os membros do Conselho Superior da Magistratura,
os membros do Conselho Superior dos Tribunais Adminis-
trativos e Fiscais e os membros do Conselho Superior do
Ministério Publico; (v) o drbitro, o jurado, o perito, o técni-
co que auxilie o tribunal em inspegao judicial, o tradutor,
o intérprete e o mediador; (vi) o notdrio; (vii) quem, mes-
mo provisoria ou temporariamente, mediante remunera-
¢ao ou a titulo gratuito, voluntdria ou obrigatoriamente,
desempenhar ou participar no desempenho de fungao pu-
blica administrativa ou exercer fungoes de autoridade em
pessoa coletiva de utilidade publica, incluindo as insti-
tuicoes particulares de solidariedade social; (viii) quem
desempenhe ou participe no desempenho de fungoes pu-
blicas em associacao publica. Ao funcionario sao equipa-
rados os membros de 6rgao de gestao ou administragao
ou orgao fiscal e os trabalhadores de empresas publicas,
nacionalizadas, de capitais publicos ou com participa-
¢ao maioritaria de capital publico e ainda de empresas

concessiondrias de servigos publicos, sendo que no caso
dasempresas com participa¢ao igual ou minoritariade ca-
pitais publicos, sao equiparados a funcionarios os titulares
de 6rgao de gestao ou administracao designados pelo Es-
tado ou por outro ente publico.

¢) “Titular de cargo politico” — o conceito de titular
de cargo politico abrange (i) Presidente da Republica; (ii)
Presidente da Assembleia da Republica; (iii) deputado
a Assembleia da Republica; (iv) membro do Governo; (v)
deputado ao Parlamento Europeu; (vi) Representante da
Republica nas regioes autonomas; (vii) membro de drgao
de governo préprio de regiao autonoma; (viii) membro de
orgao representativo de autarquia local. Incluem-se tam-
bém os titulares de cargos politicos em paises estrangeiros
ouem organizagoes internacionais,nomeadamente na Uniao
Europeia;

d) “Titular de alto cargo publico” - O conceito de
titulares de altos cargos publicos abrange (i) os gestores
publicos; (ii) os titulares de 6rgao de gestao de empresa
participada pelo Estado, quando designados por este; (iii)
osmembros de 6rgaos executivos das empresas que inte-
gram o setor empresarial local; (iv) os membros dos 6rgaos
diretivos dos institutos publicos; (v) os membros das enti-
dades publicas independentes previstas na Constitui¢ao
ou na lei; (vi) os titulares de cargos de direcio superior do
1.2grau e equiparados.

e) “familiares” ou “vinculos familiares”: cOnjuges,
parentes e afins em linha reta, ou pessoas que com eles vi-
vam em economia comum.
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