Corticeira Amorim

Politica de Privacidade para Trabalhadores e
Trabalhadoras

(Versao 2, aprovada pelo Conselho de Administragao da Corticeira Amorim, S.G.P.S., S.A. em reuniio realizadaem30 de
margo de 2026)

Ambito

A Corticeira Amorim e suas Empresas (conjunto das sociedades sobre as quais a Corticeira Amorim exerga umarelagéo de
dominio, independentemente das respetivas sedes se situarem em Portugal ou noutro pais), doravante conjuntamente
designadas por “CORTICEIRA AMORIM”, enquanto entidade empregadora, necessita de conservar e tratar os dados
pessoais relativos a todos os trabalhadores e trabalhadoras (incluindo membros dos drgdos sociais, diretores e
trabalhadores) de qualquer Empresa que integre a CORTICEIRA AMORIM, bem como todos os colaboradores e

colaboradoras em regime de trabalho temporario, no contexto da relagéo laboral/de prestagao de servigos.

Conservaremos e utilizaremos os dados para assegurar o funcionamento da CORTICEIRA AMORIM e para gerir de modo
eficaz a nossa relagdo consigo, durante o processo de recrutamento, enquanto se encontre a trabalhar connosco, no
momento de rescisdo do respetivo contrato e apds ter saido da CORTICEIRA AMORIM, sempre de acordo com o

Regulamento Geral sobre a Protegao de Dados ("RGPD") ea legislagdo nacional aplicavel.

Caso nao nos providencie os seus dados pessoais, poderemos ser incapazes, em algumas circunstancias, de cumprir com

as nossas obrigagdes contratuais e juridicas e assim o informaremos atempadamente.

O tratamento dos dados pessoais fica sujeito a regras de transparéncia, lealdade, integridade e confidencialidade,
garantindo que os mesmos serdo tratados nos termos da lei em vigor. O tratamento dos dados pessoais observa,
igualmente, o disposto nas autorizagdes de isengdo n’°s 1, 3 e 4, de 1999, da Comissao Nacional de Protegao de Dados
(CNPD).

A CORTICEIRA AMORIM implementou as medidas técnicas e organizativas adequadas tendo em vista a protegéo dos
dados pessoais contra a sua destruigdo ou alteragéo acidental ou ilicita, bem como contra o acesso ndo autorizado e

tratamento ilicito dos mesmos.

Os trabalhadores e trabalhadoras autorizados a aceder aos dados pessoais estéo vinculados ao dever de confidencialidade.
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Identificacdo e contactos do responsavel pelo tratamento e do encarregado da protegao de dados

O responsavel pela recolha e tratamento dos seus dados pessoais sera a CORTICEIRA AMORIM, para efeitos do RGPD e

dalegislagao nacional aplicavel.

A CORTICEIRA AMORIM tem, também, um Encarregado da Protegéo de Dados (Data Protection Officer ou DPO), que (i)

monitoriza a conformidade do tratamento de dados com as normas aplicéveis e com a presente Politica, (i) ¢ um ponto de

contacto com os trabalhadores e trabalhadoras para esclarecimento de questdes relativas ao tratamento dos seus dados

pela CORTICEIRA AMORIM, (jii) coopera com a autoridade de controlo, (iv) presta informagéo e aconselha o responsavel

pelo tratamento ou o subcontratante sobre as suas obrigagdes no ambito da privacidade e protegao de dados.

Os dados pessoais que tratamos

Dados de Identificacao Exemplos

Identificagdo e contactos Nome; N° Cartdo de cidadao; NIF; NISS; Morada; Data de
nascimento; Telefone e telemodvel

Outros dados de | Certificados de Habilitagdes; N® associado sindical; Fotografia;

identificagao Nome de dependentes; NIF dos elementos do agregado familiar;

Data de nascimento de dependentes

Detalhes bancarios IBAN
Dados sobre a saude Ficha de aptiddo médica e a aptidao profissional
Dados biométricos Impressao digital

Porque é que tratamos os seus dados pessoais

Somos obrigados a conservar os seus dados pessoais com base nas finalidades listadas de seguida:

1

Em primeiro lugar, devemos tratar os seus dados pessoais com base na nossa relagéo laboral/de prestagao de
servigos, nomeadamente, para efeitos de gestao de salarios e beneficios, assiduidade e férias, vistos de trabalho e

deslocagdes em trabalho;

Também utilizamos os seus dados, incluindo a fotografia, para facilitar a sua identificagéo correta, por exemplo na

intranet e na plataforma interna linkpeople.amorim.com, no servigo de troca de e-mails e noutras ferramentas;

Tratamos os seus dados sobre a satide conforme as disposigdes legalmente aplicaveis em matéria de Saude e

Seguranga no Trabalho ou ao abrigo do seu consentimento para o efeito;

Tratamos os seus dados biométricos apenas para efeito de controlo de acessos, marcagéo de refei¢gées e no

ambito das disposigdes legalmente aplicaveis;

Para proteger as nossas instalagées, recorremos a um sistema de videovigilancia, através do qual a sua imagem
pode ser capturada. Conservamos as imagens captadas durante um periodo limitado de tempo, conforme a

legislagao aplicavel. Nao utilizamos estas imagens para efeitos de avaliagdo de desempenho, mas deveremos ter a
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capacidade de as analisar em caso de incidentes de seguranga ou apds solicitagdo pelas autoridades policiais ou
judiciais;
Uma vez que precisamos de controlar a utilizagdo correta dos recursos utilizados, incluindo telefones,

computadores e laptops, internet, e também por razdes de seguranga, realizamos uma monitorizagao limitada de

tais recursos, de acordo com as orientagdes da Comissao Nacional da Protecdo de Dados nesta matéria;

Igualmente, caso utilize uma viatura de empresa, necessitamos dos seus dados pessoais para a documentagao

e/ou equipamentos de suporte aplicaveis, sem prejuizo da necessdria salvaguarda da sua privacidade;

Por vezes, utilizamos os seus dados pessoais com o objetivo de potenciar a eficiéncia da CORTICEIRA AMORIM,

nomeadamente para atividades de formagé&o e avaliagao de desempenho.

Fundamentos de licitude para o tratamento dos dados pessoais

A conservagao e o tratamento dos seus dados pessoais permitir-nos-a:

a)

Executar o contrato de trabalho ou prestagdo de servigos existente, nomeadamente face aos pontos 1 e 2 da

secgao anterior;

Cumprir obrigagdes juridicas, de acordo com os pontos 3 e 4 da secgao anterior, sem prejuizo da possibilidade de

obtengao de consentimento;

Garantir a seguranga, o bom funcionamento e a eficiéncia da CORTICEIRA AMORIM, consoante nosso interesse

legitimo, nos restantes pontos 5 a 8 da secgéo anterior.

Partilha de dados pessoais com terceiros

Os dados pessoais nao serdo comercializados ou vendidos a terceiros. No entanto, poderemos partilhar dados pessoais

seus com terceiras entidades sempre que seja necessario para efeitos de cumprimento de obrigagdes contratuais ou

juridicas, ou devido ao nosso interesse legitimo enquanto entidade empregadora, a menos que semelhante interesse ndo

deva prevalecer sobre os seus interesses ou direitos e liberdades fundamentais. As terceiras entidades poderao ser:
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Autoridades Publicas (Autoridade Tributaria ou para as Condigdes do Trabalho, bem como a Seguranga Social);
Entidades bancdrias para efeitos de processamento de salérios;

Seguradoras em caso de seguro de acidentes de trabalho ou outro tipo de seguros;

Empresas de aluguer/leasing de viaturas;

Empresas que processem quaisquer beneficios flexiveis que lhe sejam atribuidos, por exemplo vales de refeigao,

entre outros;

Agéncias de viagens ou companhias de transporte, na eventualidade de deslocagdes de servigo;

Embaixadas e secgdes consulares dos paises onde resida atualmente para efeitos de trabalho (vistos de trabalho);
Autoridades policiais e judiciais, em caso de incidentes relativos a seguranga das instalagées;

Empresas de formagao, sempre que os gestores ou colaboradores da CORTICEIRA AMORIM sejam sujeitos a
formacao.



Transferéncia de dados pessoais para paises terceiros
A CORTICEIRA AMORIM pode ter de transferir os seus dados pessoais para um pais terceiro fora do espago da Unido
Europeia e que ndo integre alista de paises que a EU ja considerou reunir niveis de protegéo dos dados pessoais adequados.

Nesses casos, a CORTICEIRA AMORIM assegurara que as transferéncias de dados se realizam no estrito cumprimento das

normas legais aplicaveis.

Durante quanto tempo os seus dados sdo conservados
A conservagéao dos dados fisicos e digitais sera efetuado pela CORTICEIRA AMORIM pelo periodo estritamente necessario,
e legalmente exigivel, findo o qual, procederd ao seu apagamento. Os prazos legais exigiveis na presente data, sdo
nomeadamente os seguintes:
- Recrutamento: os registos dos processos de recrutamento (p.e. convites, anuncios de oferta, nimero de
candidaturas, nimero de candidatos em entrevistas, resultados de testes): prazo de 5 anos (Artigo 32.2dalein?®

7/2009, de 12 de fevereiro), pelo que findo esse periodo os registos irdo ser destruidos ou anonimizados;

- Cadastro de trabalhadores e trabalhadoras: prazo de 5 anos apds a sua saida, durante o qual é possivel existirem

corregdes em matérias fiscal e de seguranga social;

- Formacao e Avaliagdo de Desempenho: até a cessagao do vinculo de relagao laboral;

- Comprovativos de pagamento de contribuigbes a seguranga social e a autoridade tributéria, recibos de
vencimento e processamento salarial: prazo de 10 anos (ou 12 anos para documentos referentes aos periodos de
tributagdo de 2014 e 2015), prazo exigido para a conservagdo de documentos da contabilidade (artigo 1232 do

CIRC);

- Registo biométrico: os dados apenas devem ser conservados durante o exercicio de fungdes, devendo ser

eliminados apds a cessagao darelagao laboral;

- Imagens de videovigilancia: os dados serdo conservados pelo prazo méaximo de 30 dias (Artigo 31.2 da Lei n.2
34/2013, de 16 de maio);

- Dados de saude: os dados seréo conservados pelo prazo minimo de 40 anos (Artigo 46.2da Lei 102/2009).

Os seus direitos

Segundo o RGPD e alegislagao nacional aplicavel, tem uma série de direitos referentes aos seus dados pessoais:

Direito de Acesso - direito a obter a confirmagéao de quais s&o os seus dados pessoais que sao tratados e informagao sobre

0s mesmos, como por exemplo, quais as finalidades do tratamento, quais os prazos de conservagao, entre outros.
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Direito de Retificacéo - direito de solicitar aretificagdo dos seus dados pessoais que se encontrem inexatos ou solicitar que

os dados pessoais incompletos sejam completados.

Direito de Limitacéo - direito a solicitar a limitagao do tratamento dos seus dados pessoais, sob a forma de: 0] suspensdo do

tratamento ou (ii) limitagdo do ambito do tratamento a certas categorias de dados ou finalidades de tratamento.

Direito ao Apagamento dos Dados ou “Direito a Ser Esquecido” - direito de obter o apagamento dos seus dados pessoais,
desde que ndo se verifiquem fundamentos validos para a sua conservagdo, como por exemplo os casos em que a

CORTICEIRA AMORIM tem de conservar os dados para cumprir uma obrigagao legal ou porque se encontra em curso um

processo judicial.

O responsavel pelo tratamento comunicara a cada destinatario a quem os dados pessoais tenham sido transmitidos
qualquer retificagdo ou apagamento dos dados pessoais ou limitagdo do tratamento a que se tenha procedido, salvo se tal
comunicagéo se revelar impossivel ou implicar um esforgo desproporcionado. Se o titular dos dados o solicitar, o

responsavel pelo tratamento fornece-lhe informagodes sobre os referidos destinatarios.

Direito a Portabilidade - direito de receber os dados que nos forneceu em formato digital de uso corrente e de leitura

automaética ou de solicitar a transmissao direta dos seus dados para outra entidade que passe a ser o novo responsavel pelos

seus dados pessoais, mas neste caso apenas se for tecnicamente possivel.

Direito a Retirar o Consentimento - direito de retirar o seu consentimento, a qualquer momento, para um tratamento de

dados pessoais.

Direito de Oposicéo - o direito de oposi¢édo a tratamentos com base no interesse legitimo, desde que nao se verifiquem

razdesimperiosas ou legitimas que prevalegam sobre os seusinteresses, direitos e liberdades, ou para defesa de um direito

num processo judicial.

Direito a Notificacdo - direito a ser notificado sem demora no caso de os seus dados pessoais serem violados. Idéntica

notificagao é realizada pela empregadora a CNPD.

Perfil e Decisdes Automatizadas — A CORTICEIRA AMORIM pode tragar o perfil dos clientes com base, por exemplo, nas
suas preferéncias ou interesses pessoais, nomeadamente para prestar servigos, aumentar a qualidade e a experiéncia dos
produtos e servigos ou adequar comunicagdes de marketing direto, desde que esse tratamento seja necessario para a
celebragéo ou execugao do contrato entre o titular e a CORTICEIRA AMORIM ou seja baseado no consentimento do titular.
Quando o tratamento de dados pessoais, incluindo o tratamento para a definigao de perfis, seja exclusivamente automatico
(semintervengao humana), e possa produzir efeitos na sua esfera juridica ou o afetar significativamente, tera o direito a ndo
ficar sujeito a nenhuma decisao que se baseie nesse tratamento automatico, salvo as excegdes previstas na lei, e terd o
direito aque a CORTICEIRA AMORIM adote medidas adequadas para salvaguardar os seus direitos e liberdades e legitimos
interesses, incluindo o direito a que haja intervengdo humana na tomada de decisdo por parte da CORTICEIRA AMORIM, o
direito de manifestar o seu ponto de vista ou contestar a decisdo tomada com base no tratamento automatizado de dados

pessoais.

Direito a reclamar - No caso de o titular dos dados pessoais entender que o tratamento respetivo nado esta conforme o

disposto na lei, fica obrigado a dar conhecimento, sem demora, da sua discordancia ao responsavel pelo tratamento, para

andlise da situagéo e eventual corregao no mais curto espago de tempo, se for caso. O titular dos dados pessoais tem, ainda,
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o direito de apresentar reclamagao a autoridade de controlo, a CNPD, caso considere que a CORTICEIRA AMORIM nao

cumpriu os requisitos do RGPD ou da legislagdo nacional aplicavel no que diz respeito aos seus dados pessoais.

Como pode exercer os seus direitos

Exerga os seus direitos através do seguinte enderego: dpo@corticeira.amorim.com.

O exercicio dos direitos é gratuito, exceto se se tratar de um pedido manifestamente infundado ou excessivo, caso em que

podera ser cobrada uma taxa razoavel tendo em conta os custos.

As informagdes devem ser prestadas por escrito mas, se o solicitar, podem ser prestadas oralmente. Neste caso, a

CORTICEIRA AMORIM deve verificar a sua identidade por outros meios que néo orais.

Aresposta aos pedidos devera ser prestada no prazo maximo de 30 dias, salvo se for um pedido especialmente complexo.

Revisao e atualizagao

Esta versao da Politica de Privacidade para Trabalhadores e Trabalhadoras entra em vigor em (..), data em a mesma foi

aprovada pelo Conselho de Administragdo da Corticeira Amorim, substituindo a versao anterior versdo da mesma.

E daresponsabilidade e competéncia do Conselho de Administragio do Conselho de Administragao da Corticeira Amorim,

apos apreciagao prévia pela Comissao Executiva, qualquer alteragéo ou atualizagdo da presente Politica.

A presente Politica poderd, a qualquer momento, ser sujeita a alteragdes e atualizagdes, as quais serdo oportunamente
comunicadas pelos meios referidos na secgao “Comunicagao”.

Comunicagao

A Corticeira Amorim disponibiliza a presente Politica, em lingua portuguesa e emlingua inglesa, no seu website corporativo

(www.amorim.com) e internamente aos seus trabalhadores e trabalhadoras por meios de comunicagdo eletrénica

apropriados para o efeito (email e/ou plataformas e/ou aplicagées informaticas), permitindo que todos os trabalhadores e
trabalhadoras conhegam o contetido da presente Politica, compreendam o escopo, direitos e deveres decorrentes da

mesma e adotem os principios e praticas nela preconizados.

Mozelos, 30 de margo de 2026
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