Corticeira Amorim

Politica de Energia, Ambiente e Biodiversidade

(AprO\gada pelo Conselho de Administragdo da Corticeira Amorim, SGPS, S.A. em reuniéo realizada em 30 de margo de
2026

1.VISAO

A Corticeira Amorim e suas Empresas (conjunto das sociedades sobre as quais a Corticeira Amorim exerga umarelagao
de dominio, independentemente de as respetivas sedes se situarem em Portugal ou noutro pais), doravante
conjuntamente designadas por “Organizagdo”, estdo comprometidas em cuidar e respeitar o meio ambiente e proteger

a biodiversidade no desempenho diario de suas operagdes.

Reconhecendo as alteragdes climaticas como um dos maiores desafios globais, a Organizagdo tem em consideragéo a
transigdo para uma economia mais sustentavel através da alocagado dos recursos disponiveis, promovendo a
maximizagao da eficiéncia na utilizagdo de recursos e aredugéo da poluigdo, tendo como objetivo a descarbonizagdo das
suas atividades e procurando minimizar os riscos e potenciar as oportunidades para o clima e a saide humana e a
biodiversidade.

Estes principios estdo alinhados com os compromissos estratégicos da Organizagdo e com a sua ambigdo de contribuir
para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nagdes Unidas, sendo operacionalizados através de

programas e planos especificos, cuja descrigdo detalhada se encontra noutros documentos de referéncia.

2. AMBITO

Todos os trabalhadores e trabalhadoras da Organizagdo sao responsaveis por contribuir para a concretizagio desta
politica, quer através da defesa e observancia dos principios de boa governagao, vertidos também no Cédigo de Etica
Empresarial e Conduta Profissional da Organizagao, quer através de fungdes diretas nos temas de Energia, Ambiente e

Biodiversidade.
Esta politica tem um grupo de destinatarios interno e outro externo:

e Ogrupointernoinclui todos os trabalhadores e trabalhadoras (incluindo membros dos érgéos sociais, diretores
e outros trabalhadores e trabalhadoras) de qualquer empresa que integre a Organizagao, bem como todos os
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trabalhadores e trabalhadoras em regime de trabalho temporario. A Organizagdo e seus trabalhadores e
trabalhadoras pautaréo as suas decisdes e agdes pelos principios de atuagdo estabelecidos na presente Politica,
cumprindo as suas obrigagdes de forma profissional, responsavel e zelosa, procurando, quaisquer que sejam as
circunstancias, a exceléncia de desempenho, promovendo um ambiente de trabalho apropriado, protegendo a

reputagao e contribuindo para sustentabilidade da Organizagao;

e O grupo de destinatérios externos abrange todas as entidades que se relacionam econdmica, institucional ou
socialmente com a Organizagéo. Aos Stakeholders externos (acionistas e investidores, clientes, parceiros de
negdcio e fornecedores da Organizagéo) é expressamente requerido o respeito ou a adesdo aos principios
estabelecidos esta Politica, na medida em que os valores, principios e padrdes aqui estabelecidos lhes possam

ser aplicaveis.

3.RESPONSABILIDADES

E da responsabilidade e competéncia do Conselho de Administragao da Corticeira Amorim aprovar a Politica de Energia,
Ambiente e Biodiversidade, da Corticeira Amorim, e das suas sucessivas revisdes, previamente apreciada pela Comissao
Executiva e pela Comissao de Environmental, Social and Governance. E da responsabilidade do Chief Executive Officer o
enforcement da Politica de Energia, Ambiente e Biodiversidade e politicas com esta relacionadas, cabendo as areas de
suporte transversais Aprovisionamento e Energia; Logistica de Expedicéo; e Saude, Seguranga e Ambiente monitorizar a
implementagao das mesmas. E da responsabilidade das Unidades de Negécio a implementagio da Politica dentro do
ambito das suas atividades operacionais, garantindo a sua aplicagdo pratica e alinhamento com os compromissos
assumidos. A eficacia da Politica sera periodicamente revista com base nos dados reportados, podendo ser propostas
agoes corretivas ou de melhoria continua, sempre que necessario.

4.REFERENCIAS

Esta politica inclui a postura da Organizagao sobre este assunto e estabelece principios alinhados com as principais

estruturas internacionais aplicaveis:
e  Principios da Declaragao Universal dos Direitos Humanos, de 1948;
e Convengdes fundamentais da Organizagao Internacional do Trabalho;

e  Principios orientadores da Organizagao para a Cooperagéo e o Desenvolvimento Econémicos (OCDE) para as

empresas multinacionais;
e Os10 principios do Pacto Global das Nagdes Unidas;
e Cartade Principios do BCSD Portugal;
e Act4Nature Portugal;
e  Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS);
e Acordode Paris;
¢ Quadro Global de Biodiversidade de Kunning-Montreal;
e Estratégia de Biodiversidade da Unido Europeia (EU) para 2030;

e RNC2050 - Roteiro para a Neutralidade Carbénica 2050 (Portugal).
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5. OBJETIVOS E COMPROMISSOS

A Politica de Energia, Ambiente e Biodiversidade da Corticeira Amorim estrutura-se em torno de trés pilares
fundamentais — energia, ambiente e biodiversidade — que se concretizam através de diversas areas de atuagéo
interligadas. Estas incluem a mitigagdo e adaptagao as alteragdes climaticas, a prevengao e controlo da poluigdo, a gestdo
sustentdvel dos recursos hidricos e marinhos, a conservagao da biodiversidade e dos ecossistemas, a promogéo da
economia circular e a evolugao, gestdo e conformidade e sensibilizagao.

Neste contexto, a Organizagdo assume um conjunto de compromissos orientados para a redugdo dos seus impactos

ambientais e para a criagao de valor sustentéavel ao longo da cadeia de valor. Estes compromissos incluem:
Mitigacao e adaptacao as alteragées climaticas:

e Contribuir para a redugao das emissdes de gases com efeitos de estufa e para a mitigagdo e adaptagéo as
alteragbes climaticas através da melhoria da eficiéncia energética e do investimento em fontes de energia

renovaveis e tecnologias ambientalmente mais sustentaveis;

e Contribuir para a adaptagao as alteragdes climaticas através do desenvolvimento e disponibilizagdo de
produtos que respondam a novas exigéncias ambientais, promovendo solugdes mais resilientes e sustentaveis
para o mercado;

e  Contribuir para a pesquisa, o desenvolvimento e favorecer o desenvolvimento e disseminagao de tecnologias
que respeitem o meio ambiente e a eficiéncia energética e que procurem a neutralidade carbdnica;

e Considerar em todas as politicas da Organizagao a transigado para uma economia mais sustentdvel através da
alocagdo dos recursos disponiveis a maximizagdo da sua utilizagdo eficiente, tendo como objetivo a
descarbonizagao das suas atividades produtivas, procurando minimizar os riscos para o clima, para a saude
humana e para a biodiversidade;

Prevencao e controlo da poluigao:

e Garantir uma adequada gestdo ambiental, assegurando a conformidade legal e normativa, bem como o
alinhamento com as melhores préaticas de gestdao ambiental, com vista a melhoria continua do desempenho
ambiental e a mitigagao, redugdo ou minimizagao da poluigao, sempre que vidvel e adequado, através daadogéao
de sistemas de gestdo certificados segundo normativos internacionais reconhecidos, como a norma I1SO
14001 - Sistemas de Gestio Ambiental (Environmental Management Systems), a norma ISO 50001 -
Sistema de Gestao da Energia;

e Controlar, reduzir e, sempre que possivel, eliminar as emissoes provenientes das diferentes fontes de emissao
e alinhar procedimentos para prevenir, mitigar e remediar a poluigdo do ar, da 4gua e do solo, visando evitar
incidentes e situagdes de emergéncia, bem como controlar e limitar o seuimpacto nas pessoas e no ambiente,

reconhecendo as interdependéncias ambientais e os trade-offs associados;
e Identificar, monitorizar e, sempre que possivel, substituir materiais de preocupagéo, incluindo substéancias

quimicas criticas por alternativas mais seguras e sustentéveis, em alinhamento com os principios da quimica
verde e com os regulamentos internacionais aplicaveis;
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Gestao sustentavel dos recursos hidricos e marinhos:

e Melhorar a eficiéncia no consumo de dgua através da gestao responsével da captagao de agua, especialmente
em zonas de risco hidrico, e do tratamento adequado das aguas residuais, assegurando a sua reutilizagéo
sempre que possivel e minimizando os impactos ambientais associados as descargas, contribuindo para a
preservagao dos ecossistemas aquaticos e para a redugdo dos impactos ambientais associados a poluigao da

agua;

e Controlar, reduzir e, sempre que possivel, eliminar as fontes de poluigdo da dgua, reduzir o volume de agua
consumida e o volume de agua captada, promovendo praticas mais sustentaveis em todos os setores de
atividade, e fomentando agdes coletivas e de stewardship hidrico;

e Fomentar uma cultura de responsabilidade e uso sustentadvel da agua, incluindo a gestdo dos aspetos
relacionados com o acesso a dgua, saneamento e higiene (WASH):

e Promover o envolvimento ativo das partes interessadas e a capacitagao continuaem questdes ambientais para
garantir uma gestao integrada e eficaz dos recursos hidricos, fomentando uma cultura de responsabilidade

ambiental e de uso eficiente da agua;
Conservagao da biodiversidade e ecossistemas:
e  Cuidar e respeitar o meio ambiente e proteger a biodiversidade no desempenho didrio de suas operagdes;

e Contribuir para a preservagao da biodiversidade, valorizando praticas florestais sustentaveis que evitam a
desflorestagao, promovem a protegao dos solos e ecossistemas, minimizam o risco de desertificagdo nas
zonas mais vulneraveis da cadeia de valor €, por essa via, evitam impactos negativos em espécies ameagadas e

protegidas;

e Atuar proativamente na discusséao de politicas e proposta de medidas para a protecgao das florestas e servigos
dos ecossistemas, em particular do sobreiro, a preservagéo das florestas de sobreiro, a promogéo do setor da
cortiga, a certificagdo de sistemas de gestao florestal e a remuneragéo dos servigos dos ecossistemas das

florestas de sobreiro;

e Aumentar o conhecimento sobre o impacto ambiental dos produtos e dos ecossistemas que viabilizam

nomeadamente, através de analises de ciclo de vida;
Promocao da economia circular:

e Promover o uso eficiente de materiais e recursos naturais, adotando préticas que reduzam o desperdicio e
minimizem os impactos ambientais ao longo do ciclo de vida dos produtos e embalagens, privilegiando a
substituigao por alternativas renovaveis ou recicladas, nomeadamente plasticos, reforgando o compromisso
com solugdes sustentaveis e a economia circular;

e Promover agestao responsavel do fim de vida dos produtos e das suas embalagens, promovendo a reutilizagao,

a reciclagem e, quando necessario, a eliminagdo ambientalmente adequada, de forma a reduzir os impactos

ambientais e afomentar praticas alinhadas com a economia;
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e Reduzir a geragao de residuos e privilegiar a sua valorizagéo, reutilizagdo e/ou reciclagem, assegurando que,
sempre que gerados, sejam supervisionados, controlados e tratados conforme a legislagao aplicavel, em
conformidade com a hierarquia de gestdo de residuos: prevengéo, reutilizagéo, reciclagem, valorizagao e,

apenas como Ultima opgao, a eliminagéo;

e Promover boas praticas ambientais na cadeia de valor, nomeadamente fornecedores, clientes e consumidores
finais estimulando um consumo responsavel e aeconomia circular por meio daredugéao dos residuos, reduzindo
a quantidade de matérias-primas utilizadas, limitando as embalagens e privilegiando os materiais reciclados
e/ou reciclaveis e matérias-primas renovaveis “sustentéveis” (por exemplo, provenientes de florestas geridas
de forma sustentavel);

Evolucao, gestao e conformidade:

e Estabelecer metas e objetivos ambientais para cada ciclo estratégico, comindicadores claros e prazos definidos,
assegurando a alocagéo de recursos adequados e a criagdo de incentivos internos que promovam o alinhamento
organizacional em torno desses objetivos;

e Cumprir rigorosamente a legislagdo ambiental aplicavel aos setores de atividade da Organizagdo, bem como os
compromissos voluntarios assumidos, integrando esses requisitos nos planos operacionais e nos sistemas de

gestdo ambiental;

e Aplicar critérios ambientais e de uso racional dos recursos naturais e energéticos em todas as fases de
planeamento e tomada de decisdo, com especial atengéo a eficiéncia energética, a redugao de emissbes e a
minimizagao de impactos ambientais;

e Promover atransparéncia e a accountability do progresso ambiental, através da monitorizagao continua, reporte
estruturado e comunicagao clara dos resultados alcangados, incluindo a divulgagdo publica de relatérios de

sustentabilidade e o envolvimento dos stakeholders;
e Integrar praticas de economia circular e solugdes baseadas na natureza, como o reforgo do papel das florestas de
sobro e da cortica na regulagdo climatica, protegcdo da biodiversidade e valorizagdo dos servigos dos

ecossistemas;

e Fomentar a inovagéo e o desenvolvimento tecnoldgico sustentavel, apoiando projetos que contribuam para a
neutralidade carbodnica, a eficiéncia energética e a preservagéo dos recursos naturais;

Sensibilizagao:

e Dinamizar agbes de sensibilizagdo ambiental internas e externas.

6. ENVOLVIMENTO COM STAKEHOLDERS

A Corticeira Amorim integra na definigao das suas politicas, incluindo a Politica de Energia, Ambiente e Biodiversidade,
os pontos de vista, interesses, necessidades e direitos dos stakeholders potencialmente afetados pelas suas atividades.
Paraisso, realiza consultas regulares aos seus stakeholders, nomeadamente trabalhadores e trabalhadoras, incluindo os
da cadeia de valor, comunidades, consumidores e utilizadores finais, clientes, fornecedores e acionistas, entre outros.
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7.DOCUMENTOS RELACIONADOS
e  Codigo de Etica Empresarial e Conduta Profissional;
e Politica Geral de Sustentabilidade;
e Politica paraa Comunidade/Sociedade;
e Politicade Compras;
e  Codigo de Etica e Conduta para Fornecedores;
e Politica de Seguranga dos Consumidores;

e Demonstragao Consolidada de Sustentabilidade.

8.VALIDADE

Esta Politica entra em vigor em 30 de margo de 2026 , data em que foi aprovado pelo Conselho de Administragdo da

Corticeira Amorim.

Tendo em conta que a Organizagao opera em diferentes paises, no caso de o conteldo desta politica ser diferente das

regras e regulamentos locais, os trabalhadores e trabalhadoras dardo preferéncia a regra mais restritiva.

9.REVISAO E ATUALIZAGAO

A presente Politica sera periodicamente revista, levando em conta os relatdrios anuais. Sempre que possivel e desejavel, a
Organizagdo comunicarad aos trabalhadores e trabalhadoras as atualizagdes desta Politica, e promovera cursos de

formagao, a fim de garantir que eles estejam cientes das regras contidas na mesma.

10. COMUNICACAO
A CORTICEIRA AMORIM disponibiliza a presente Politica, em lingua portuguesa e em lingua inglesa, no seu website
corporativo (www.amorim.com) e internamente aos seus trabalhadores e trabalhadoras por meios de comunicagao

eletrénica apropriados para o efeito (email e/ou plataformas e/ou aplicagées informéticas), permitindo que:

e Todos osdestinatarios internos conhegam o contetido da presente Politica, compreendam o escopo e adotem os

principios e praticas nela preconizados; e

e Todos os destinatarios externos conhegam o contetido da presente Politica e compreendam o seu escopo e os

direitos advenientes da mesma.

Mozelos, 30 de margode 2026
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