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I - Principios e valores da Corticeira Amorim

A Corticeira Amorim e suas Empresas (conjunto das sociedades sobre as
quais a Corticeira Amorim exerca uma relagio de dominio,
independentemente de as respetivas sedes se situarem em Portugal ou
noutro pais), doravante conjuntamente designadas por “Organizac¢ao”,
consideram que aintegridade institucional é um valor fundamental dasua
cultura corporativa.

A Organizagao pauta-se por elevados padroes profissionais e éticos, tanto
no relacionamento interno como externo, tais como o cumprimento da
lei, a integridade nas relagoes negociais, a sustentabilidade ambiental, o
respeito pelos direitos humanos e a responsabilidade social.

A Corticeira Amorim rejeita, em absoluto, todas e quaisquer condutas ou
comportamentos antiéticos, desonestos e, em especial, fraude, corrupgao,
branqueamento ou financiamento de organizagbes criminosas ou
terroristas, tendo tolerancia zero em relagao a qualquer ato ou omissao
que possa, ainda que potencialmente, induzir a situagoes de conflitos de
interesse, favorecimento indevido, aliciamento ou permeabilidade,
procurando promover alivre concorréncia e alealdade no mercado.

Paraoefeito, 0s Colaboradoresda Organizacio comprometem-seaadotar
todas as medidas adequadas a evitar qualquer situacao de conflito de
interesses durante a vigéncia dos contratos que celebrem com a mesma,
seja em resultado de interesses econdmicos, vinculos familiares ou
afetivos ou quaisquer outros interesses comuns, em virtude dos quais
venha ou possa vir a ser comprometida a sua execugao imparcial e
objetiva.

Adicionalmente, no exercicio das suas fung¢oes, os Colaboradores deverao
abster-se de se relacionar com quaisquer terceiros (clientes, fornecedores

ou intermedidrios) que nao lhes oferecam garantias do estrito
cumprimento das normas legais que lhes sejam aplicaveis ou que, quando
necessario, nao assegurem a adogao de um programa de cumprimento
normativo adequado.

Nesse sentido, qualquer Colaborador que procure estabelecer uma
relagao comercial entre qualquersociedade da Organizagao e um Terceiro
devera, previamente, observar o cumprimento dos seguintes critérios:

a) Deve existir uma necessidade legitima dos servigos ou dos bens a
adquirir;

b) Opregocobradopelosservicose/oubensdeve corresponderao valor
de mercado, salvo se existir razao legitima, devidamente justificada e
aprovada pelo 6rgao competente, para que assim nao suceda;

c) O terceiro deve ser considerado adequado numa perspetiva de grau
de exposicio ao risco de corrupgao, encontrando-se certificado pela
Organizagao;

Sempre que os Colaboradores se deparem com duvidassobre como atuar,
devem consultar a area de Compliance, através do endereco de correio
eletrénico legal@amorim.com.

11— Ambito

O presente Codigo de Conduta tem um grupo de destinatdrios interno e
outro externo:

- Ogrupointernoincluitodosos Colaboradores (incluindo membros dos
orgaos sociais, diretores e trabalhadores) de qualquer Empresa que
integre a Organizacao. A Organizagao e seus Colaboradores pautarao as
suas decisoes e agdes pelos principios de atuacao estabelecidos no
presente Codigo, protegendo a reputagio e contribuindo para
sustentabilidade da Organizagao.
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- O grupo de destinatdrios externos abrange todas as entidades que se
relacionam econdmica, institucional ou socialmente com a
Organizagdo. Aos Stakeholders externos (acionistas e investidores,
clientes, parceiros de negocio e fornecedores da Organizacio) é
expressamente requerido o respeito ou a adesdo aos principios
estabelecidos neste Cédigo na medida em que os valores, principios e
padroesaqui estabelecidos lhes possam ser aplicaveis.

Este Codigo de Conduta Anticorrupgao foi elaborado de com asnormas
penais referentes a corrupgao e as infragoes conexas, consagradas em
Portugal em conformidade com o direito da Unido Europeia, e nao aborda
todas as regulamentacoes locais que possam ser mais restritivas do que
as regras deste Codigo. Cada Colaborador/a deve informar-se
relativamente a lei aplicdvel a nivel local junto dos servicos
competentes da entidade a que pertence.

III - Tolerancia zero em relagao a corrupgao ou infragoes
conexas

Este Codigo de Conduta Anticorrupgio inclui a postura da Organizagao
sobre este assunto e estabelece principios alinhados com as principais
normas internacionais aplicaveis:

- Principios da Declaragao Universal dos Direitos Humanos, de 1948;
- Convengoes fundamentais da Organizacao Internacional do Trabalho;

- Principios orientadores da Organizagdo para a Cooperagio e o
Desenvolvimento Econdémicos (OCDE) para as empresas
multinacionais;

+  Os10 principios do Pacto Global das Nagoes Unidas;
- Cartade Principiosdo BCSD Portugal;

- 1SO37001:2016;

- Act4Nature Portugal;

A Organizagao nao permite a pratica de corrupcio e suborno, na forma
ativa ou passiva, seja no setor privado ou publico, incluindo pagamentos
de facilitagao, criagdo, manutencao ou promessa de situagoes irregulares
oude favor, seja por que motivo for.

Qualquer Colaborador/aque tome conhecimento de algumasituagao que
lhe indicie ou que o faga suspeitar de uma conduta menos ética ou
desadequada, ainda que a titulo meramente potencial, devera
imediatamente reporta-lo a Organizagio, através dos canais de denuncia
disponiveis para o efeito.

[V — Praticas e condutas permitidas

Os Colaboradores/as devem abster-se de prometer, oferecer, entregar,
pedir ou receber, direta ou indiretamente, quaisquer presentes, convites
ou beneficios similares, gratificacoes, remuneragoes, comissoes, viagens,
alojamentos, favores, privilégios ou qualquer outro tipo de incentivo ou
vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que possam ou que sejam
suscetiveis de condicionar a imparcialidade e/ou a integridade do
exercicio dassuas fungoes, exceto quando:

a) o valor da oferta seja meramente simbolico ou igual ou inferior a €
200 (duzentos euros);

b) a oferta em causa configurar uma conduta socialmente adequada e
conforme aos usos e costumes, tais como presentes de Natal ou de
casamento, na condi¢ao de nao serem em dinheiro e se encontrem
dentro do limite previsto na cldusula a);

c) se trate de convites ou beneficios similares relacionados com a
participacio em cerimonias oficiais, conferéncias, congressos,



seminarios, feiras, reunides do setor ou outros eventos andlogos,
quando tal se mostre conforme aos usos e costumes e compativel com
a relevancia de representagiao propria do seu cargo e exista um
interesse da Organizagdo na respetiva presenca ou quando o
Colaborador/a seja expressamente convidado nessa qualidade,
assegurando assim uma funcao de representacao da Organizagao.

Sem prejuizo do exposto, a oferta ou convite em causa s deverd ser aceite
se, cumulativamente, se verificarem os seguintes requisitos:

a) Efeitade formapublicae transparente;

b) Nao éimpostanem sugerida pelo destinatario;

¢) Temuma/finalidade legitimae verificivel;

d) Econforme ascircunstincias e a ocasiio em que é oferecida;

e) Nao éoferecidaem dinheiro;

f) Naio é recorrentemente oferecida ao mesmo destinatario, ou seja,

mais do que uma vez num periodo de 6 (seis) meses.

Nao obstante o acima previsto, todos os Colaboradores/as e
representantes da Corticeira Amorim cujos deveres profissionais lhes
permitam participar no processo de contratacio ou renovacio de
contratos, estio impedidos de aceitar quaisquer ofertas, convites ou
promessas de vantagens durante as negociacoes ou no periodo que
anteceder arenovagao do contrato com quaisquer terceiros.

Em todo o caso,a oferta ourecebimento deverd sempre ter lugar de forma
publica e transparente e todas estas ofertas devem ser reportadas, por
escrito, pelos Colaboradores as respetivas hierarquias e pelos
administradores/gerentes a Comissao de Auditoria, no prazo de dois dias
uteis.

Paratanto, o/a Colaborador/a devera preencher o Formuldrio de Registo
de Oferta/Aceitagao de Cortesia, constante do Anexo I ao presente

Codigo de Conduta, e submeté-lo a respetiva hierarquia (Comissao de
Auditoria no caso de administradores ou gerentes).

V —Dever derecusa

Na hipotese de ser oferecida/dada/prometida uma vantagem ou cortesia
inapropriada, considerando-se como tal aquela que nio cumpra o
disposto na clausula IV supra, o Colaborador/a devera gentilmente
recusa-laou proceder asuadevolucao, conforme o caso.

Antes de oferecer/dar/prometer qualquer vantagem, o Colaborador
deveraassegurar-se do seguinte:

a) Oconhecimento daofertapode causaralgum constrangimento,ainda
que meramente reputacional, paraa Organizagao?

b) O destinatario exerce func¢oes publicas ou possui ligagoes, direta ou
indiretamente, com o setor publico?

c) Odestinatario pertence a alguma organizacio cujas politicas internas
poderao proibir ou restringir o recebimento de ofertas?

d) Odestinatario situa-se num pais em relacio ao qual se desconhece as
regras de conduta aplicaveis em matéria de recebimento de ofertas e
cortesias?

Caso a resposta a alguma das perguntas acima seja positiva, a oferta nao
devera ser dada nem prometida. Mesmo em caso de duvida, o/a
Colaborador/adevera abster-se de realizar a oferta ou de aceitar.

Em caso de duvida sobre como recusar ou devolver uma vantagem ou
cortesia inapropriada, o/a Colaborador/a devera contactar a area de
Compliance, através do endereco de correio eletronico
legal@amorim.com.
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VI — Interagoes com Funciondrios, Agentes Publicos ou
Pessoas Politicamente Expostas

Em circunstancia alguma os Colaboradores/as poderao solicitar, aceitar,
dar ou prometer dar a agentes publicos, funciondrios, titulares de cargos
politicos, titulares de altos cargos publicos ou pessoas politicamente
expostas quaisquer pagamentos, convites, favores, vantagens ou cortesias
no exercicio das fungoes por aqueles exercidas ou por causa delas,
vantagens que tenham em vista a pratica de qualquer ato ou omissao que
constitua uma violagao dos deveres do cargo ou vantagens que nao sejam
devidas, ainda que nao constituam uma violagao dos deveres do cargo.

As defini¢oes relativas a cada um dos conceitos ora referidos consta do
Anexo Il ao presente Codigo de Conduta, paramelhor compreensao.

VII - Pagamentos de facilitagao

A Organizagao nao autorizanem consente narealizagao de pagamentosde
facilitagao, ie., relacionados com a necessidade garantir ou acelerar
autorizagdesouaprovagoes, de outro modo legitimas, dasautoridades que
se encontrem pendentes.

VIII - Aprovagoes Excecionais

Qualquer derrogagao a algum dos critérios descritos no presente Codigo
de Conduta s6 pode ocorrer desde que aprovada, por escrito, pelo
Conselho de Administracao, antes da oferta ou da aceitacao da Cortesia
em causa. Para tanto, o/a Colaborador/a deverd preencher o Pedido de
Aprovagao Excecional para a Oferta/Aceitacao de Cortesia, constante do
Anexo I, e submeté-lo a area de Compliance, através do endereco de
correio eletronico legal@amorim.com.

No prazo de 3 (trés) dias uteis a contar da rece¢io do pedido do
Colaborador, a area de Compliance devera avaliar e remeter esse mesmo
pedido, juntamente com o seu parecer, ao Conselho de Administragao, o
qual tomara uma decisao sobre 0 mesmo no mais curto espago de tempo
possivel.

IX — Patrocinios e doagoes

A Organizagao desenvolve atividades de patrocinios que visam promover
a marca e reputagio da Organizacio e, do mesmo modo, invistam em
causas sociais e culturais, mantendo ainda um forte compromisso com a
protecao ambiental.

A concessao de patrocinios e doagoes nao pode ser usada como meio de
exercer influéncia indevida sobre a entidade beneficiada nem constituir
uma vantagem que tenha em vista a pratica de um ato ou uma omissao por
parte daentidade beneficidria ou de terceiro.

A atribuigdo de patrocinios e doacoes deve ser sempre transparente,
integra, rigorosa, coerente e desenvolvida no ambito do compromisso de
Responsabilidade Social do Grupo.

Nas doagoes e patrocinios, a Organizagao deve realizar previamente
procedimentos de identificacio e diligéncia do(s) respetivol(s)
beneficiario(s) e da operagio proposta, de modo a evitar que adoacgio ouo
patrocinio constituam um ato simulado ou que vise evitar a detegao de
uma conduta ilicita, praticada em violagao deste Codigo de Conduta ou
quaisquer normas anticorrup¢ao aplicaveis.

Qualquer doagao ou patrocinio deve ser suportado por documentagao de
apoio —deapresentagao do pedido,comajustificacio paraa concessiao do
apoio e arespetivaaprovacao pelo Conselho de Administragao.
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X — Contribuigoes politicas

E expressamente proibida, independentemente das circunstincias ou
motivos, a realizagdo de contribuigoes a qualquer partido politico ou
candidato a cargo politico, direta ou indiretamente.

XI - Conflito de interesses

Entende-se por “conflito de interesses” qualquer situagio em que os
interesses pessoais dos Colaboradores/as sejam potencialmente
conflituantes e/ou contrarios aos interesses da Organizagao.

Ha conflito de interesses, designadamente, quando:

a) Um Colaborador/a ou um seu familiar atue, simultaneamente,
como membro do 6rgao de administragio ou de diregio de
qualquer cliente, contraente, fornecedor, prestador de servigos
ou parceiro da Organizagao;

b) Um Colaborador/a contrate, pague, contribua ou execute
qualquer acao que implique um beneficio econdmico para um
qualquer seu familiar que preste fungoes de fornecedor,
contraente, prestador de servigos, parceiro ou que seja cliente da
Organizacao.

Os Colaboradores/as da Organizacio, sempre que se verifique uma
situagao de conflito de interesses, estao vinculados ao cumprimento dos
procedimentos internos previstos, designadamente no Regulamento de
Transacoes com Partes Relacionadas e na Politicade Compras.

XII — Concorréncialeal e defesa dos valores do mercado

Os Colaboradores/as da Organizacao devem a todo o tempo promover,
nas atividades comerciais em que participem, uma concorréncia leal,
livre e eficaz que nao prejudique o mercado, os clientes e todos aqueles
com quem a Organizagao mantém relagdes comerciais ou profissionais.

Sempre que, no relacionamento com concorrentes, se detete oususpeite
de qualquer condutaanticoncorrencial,amesmadeveraser comunicada
através dos canais internos disponiveis. Em caso de duvida, o/a
Colaborador/a deverd contactar a drea de Compliance, através do
endereco de correio eletronico legal@amorim.com.

XIII — Terceiros

Todososfornecedorese parceirosde negdcio deverao,em conjunto com
a Organizacio, pautar a sua atuacao a luz dos mais elevados principios de
integridade, transparéncia, honestidade e boa pratica empresarial,
repudiando todas as condutas, comportamentos ou praticas que sejam
ou que lhes possam parecer irregulares, ilegais, antiéticas ou desonestas.

Os fornecedores e parceiros de negdcio da Organizagao comprometem-
se ainda a adotar todas as medidas adequadas a evitar qualquer situagao
de conflito de interesses durante a vigéncia dos contratos que celebrem
com a mesma, seja em resultado de interesses econdmicos, vinculos
familiares ouafetivos ou quaisquer outrosinteresses comuns, em virtude
dos quais venha ou possa vir a ser comprometida a sua execugao
imparcial e objetiva. Caso ocorra alguma situagio que constitua ou possa
considerar-se um conflito de interesses durante a vigéncia dos contratos
em aprego, o fornecedor fica obrigado a informar por escrito e de forma
imediata a Corticeira Amorim, ficando esta com a faculdade de resolver
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o contrato existente, caso considere que a situacio ¢ definitivamente
impeditiva de umaadequada execu¢io do mesmo.

Todos os fornecedores que revistam a natureza de pessoas coletivas
devem implementar os adequados procedimentos e mecanismos
internos dirigidos a prevenir e mitigar, nos termos da lei aplicavel, a
ocorréncia de riscos penais e contraordenacionais, assegurando ainda
que o presente Codigo € divulgado e devidamente compreendido pelos
seus colaboradores e responsaveis, assim como seus subcontratados.

Em particular, as pessoas coletivas com sede em Portugal que
empreguem 50 ou mais trabalhadores e, bem assim, as sucursais em
territorio nacional de pessoas coletivas com sede no estrangeiro que
empreguem 50 ou mais trabalhadores, devem adotar e implementar na
sua organizagao um programa de cumprimento normativo que inclua,
pelo menos, um plano de prevencgao de riscos de corrupgao e infragoes
conexas, um codigo de conduta, um programa de formagao e um canal de
denuncias, a fim de prevenirem, detetarem e sancionarem atos de
corrupgao e infracoes conexas, levados a cabo contra ou através da
entidade.

No exercicio dassuas fungoes, os Colaboradores/asdeverao abster-se de
se relacionar com quaisquer terceiros (clientes, fornecedores ou
intermedidrios) que nao lhesoferegam garantias do estrito cumprimento
das normas legais que lhes sejam aplicaveis ou que, quando necessario,
nao assegurem a adogao de um programa de cumprimento normativo
adequado.

XIV —Divulgagao e formagao

O presente Codigo de Conduta € disponibilizado aos Colaboradores/as
através da Intranet. Serd igualmente disponibilizada a Terceiros que
representem a Organizacdo ou que estabelecam relagoes contratuais
com qualquer uma dassociedades nele incluidas.

Adicionalmente, as regras previstas neste Codigo de Conduta fazem
parte integrante do plano e programa de formagao da Organizacao, cuja
frequéncia é obrigatdria para todos os seus Colaboradores/as.

A Organizagao tomard as medidas apropriadas para garantir que todos os
Colaboradores conhecam o conteudo do presente Codigo e
compreendam seu escopo. Para tanto, o Cddigo de Conduta
Anticorrupgao estard disponivel na Intranet e na pagina corporativa da
Corticeira Amorim (em portugués e inglés), para que todos os seus
destinatdrios a ele possam ter acesso, cabendo ainda ao Departamento
de Recursos Humanos outras medidas de divulgacao interna.

Opresente Codigo poderaser periodicamente revisto,levando em conta
os relatérios anuais. Sempre que possivel e desejavel, a Organizagao
comunicara aos Colaboradores/as as atualizagoes deste Codigo de
Conduta Anticorrupgao, e promovera os cursos de formagao, a fim de
garantir que eles estejam cientes das regras contidas na mesma.

XV - Implementagio e monitorizagdo das normas
relativas ao combate a corrupgio

A Organizacio mantém um sistema de controlo interno e de
monitorizacio das operagoes realizadas, o qual devera ser ajustado aos
riscos de corrupcao e de conflito de interesses especificos da atividade
desenvolvida por cada uma das areas e sociedades que a integram.



Para o efeito, asseguraa publicidade do seu Plano de Prevencao de Riscos
de Corrupgao e Infragbes Conexas aos seus Colaboradores, através da
Intranet e na sua pagina oficial na Internet, no prazo de 10 dias a partir da
suaimplementacao e respetivas revisoes ou elaboragao.

Entende-se por corrupcdo e infracoes conexas os seguintes crimes:
corrupgao ativa, corrupgao passiva, recebimento e oferta indevidos de
vantagem, peculato, participacdo econdmica em negocio, concussao,
abuso de poder, prevaricagao, trafico de influéncia, branqueamento,
fraude na obtencao e desvio de subsidio, subvencao ou crédito.

O nao cumprimento pelos Colaboradores/as das regras enunciadas
neste Codigo de Conduta Anticorrupgao e/ou atividades que possam
estar associadas a atos de corrupgao e/ou infragoes conexas € suscetivel
de constituir infracao disciplinar, sem prejuizo da responsabilidade civil,
contraordenacional, podendo, ainda, consoante a gravidade da infragao
e aculpabilidade do infrator, dar origem a sang¢oes criminais.

Nos termos da lei, no exercicio do poder disciplinar, o empregador pode
aplicar as seguintes sangoes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

c) Sancao pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicao e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizacao ou compensacao.

Asangao pode ser agravada pela sua divulgacao no ambito daempresa.

O instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho pode, ainda,
prever outras sangoes disciplinares, desde que nao prejudiquem os
direitos e garantias do trabalhador.

Os crimes de Corrupgao e Infragoes Conexas referidos neste Codigo tém
o enquadramento legal portuguésidentificado no quadro infra:

Tino leqal Descricdo Diplomas
po feg Penas (Portugal)
Corrupgdo | - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu Caddigo
ativa consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a Penal
funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou com
. P . v . ~ Art.0 374.0
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, para a pratica de ato ou omissdo no exercicio
das suas fungdes, ainda que a agdo ou omissdao nao
implique a violagdo dos deveres do cargo.
- Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena de multa
até 360 dias (€ 1.800 - € 180.000), no caso das pessoas
singulares.
- A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de
uma multa até 600 dias, entre € 60.000 e € 6.000.000.
Oferta - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu Codigo Penal
indevida consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a Art.0 372.0
de funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento
vantagem | daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que
ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungbes ou por
causa delas.
- Punivel com pena de prisdo até 3 anos ou pena de multa
até 360 dias. (€ 1.800 - € 180.000), no caso das pessoas
singulares.
- A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de
uma multa até 360 dias, entre € 36.000 e € 3.600.000.

Corrupgdo | - Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou Lei n.0
ativa com | ratificagdo, por interposta pessoa der ou prometer a 20/2008, de
prejuizo funciondrio, nacional, estrangeiro ou de organizagdo 21 de abril

do internacional, ou a titular de cargo politico, nacional ou (Responsabili-
comércio estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles, dade penal
internacio | vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe ndo por crimes de
nal seja devida, para obter ou conservar um negocio, um

contrato ou outra vantagem indevida no comércio
internacional.

- Punivel com pena de prisdo de 1 a 8 anos, no caso das
pessoas singulares.

corrupgao no
comércio

internacional

e na atividade
privada)




- A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de Art.0 7.0 - A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de
uma multa até 960 dias, entre € 96.000 e € 9.600.000. uma multa até 600 dias, entre € 60.000 e € 6.000.000.
Corrupgao | - Quem [trabalhador do setor privado], por si ou, Lei n.° Branquea - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma Codigo Penal
passiva no | mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por 20/2008, de mento operagdo de conversdo ou de transferéncia de vantagens | prt.o 368.0-A
setor interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para 21 de abril obtidas, por si ou por terceiro, direta ou indiretamente,
privado terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial (Responsabili- com o fim de dissimular a sua origem ilicita ou de evitar
ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a um dade penal a perseguigao criminal pelo(s) crime(s) cometido(s).
qualquer ato ou omissdo que constitua uma violagéo dos | por crimes de - Punivel com pena de prisdo até 16 anos, no caso das
seus deveres funcionais. corrupgdo no pessoas singulares.
- Punivel com pena de prisdo até 8 anos ou pena de multa comércio - A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de
até 600 dias (€ 3.000 - € 300.000), no caso das pessoas internacional uma multa até 1920 dias, entre € 192.000 e €
singulares. e na atividade 19.200.000.
- A pessoa cole,:tiva pode ser condenada ao pagamento de privada) Fraude na | - Quem obtiver subsidio ou subvencéo: DL n.o 28/84,
uma multa até 960 dias, entre € 96.000 e € 9.600.000. Art.0 8.0 obtencéo a) Fornecendo as autoridades ou entidades de 20 de
Corrupgao | - Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou Lei n.o de competentes informacdes inexatas ou incompletas janeiro
ativa no ratificacdo, por interposta pessoa der ou prometer a 20/2008, de subsidio sobre si ou terceiros e relativas a factos importantes (InfragOes
setor trabalhador do setor privado, ou a terceiro com 21 de abril ou para a concessdo do subsidio ou subvencdo; antieconémica
privado | conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou n&o | (Responsabili- subvencéo b) Omitindo informacBes sobre factos importantes s e contra a
patrimonial, que lhe ndo seja devida, para a pratica de dade penal para a sua concessdo; satde publica)
um ato ou omissdo que constitua violagdo dos seus | por crimes de ¢) Utilizando documento justificativo do direito & Art.0 36.0
deveres funcionais. corrupgdo no subvencao ou subsidio ou de factos importantes para
- Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena de multa comércio a sua concessdo, obtido através de informacoes
até 600 dias (€ 3.000 - € 300.000), no caso das pessoas internacional inexatas ou incompletas.
singulares. e na atividade - Punivel com pena de prisdo de 1 a 8 anos, no caso das
- A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de privada) pessoas singulares.
uma multa até 600 dias, entre € 60.000 e € 6.000.000. Art.0 9.0 - A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de
Trafico de | - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu Codigo Penal uma multa até 960 dias, entre € 96.000 e € 9.600.000
influéncia consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si Art.0 335.0 ou, mesmo, a pena de dissolugdo.
ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo Fraude na | - Quem ao apresentar uma proposta de concessdo, | DL n.0 28/84,
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua obtencdo | manutencdo ou modificacdo das condigBes de um crédito de 20 de
influéncia, real ou supo§ta, juntq de qualquer entidade de crédito | destinado a um estabelecimento ou empresa: janeiro
publica; ou quem, por:si, ou por |n~terposta pessoa, com a) Prestar informacdes escritas inexatas ou (InfracBes
0 seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer . . s . . o
. . < . s incompletas destinadas a acredita-lo ou importantes antiecondmica
vantagem patrimonial ou nao patrimonial as pessoas . .
referidas acima. para .al decisdo sobre o pedlc.io; o ) s,e conltra. a
b) Utilizar documentos relativos a situagao saude publica)
- Punivel com pena de priséo até 5 anos ou pena de multa econdmica inexatos ou incompletos, nomeadamente Art.0 38.0

até 240 dias (€ 1.200 - € 120.000), no caso das pessoas
singulares.

balangos, contas de ganhos e perdas, descrigdes
gerais do patrimdnio ou peritagens;
c) Ocultar as deterioragbes da situagdo econdmica




entretanto verificadas em relagdo a situagdo descrita
aquando do pedido de crédito e que sejam
importantes para a decisdao sobre o pedido.
- Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena de multa
até 200 dias (€ 1.000 - € 100.000), no caso das pessoas
singulares.

- A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de
uma multa até 600 dias, entre € 60.000 e € 6.000.0000
ou, mesmo, a pena de dissolugdo.

Desvio de - Quem utilizar prestacdes obtidas a titulo de subvencgdo, | DL n.° 28/84,
subvengdo, | subsidio ou crédito bonificado para fins diferentes de 20/01
subsidio ou | daqueles a que legalmente se destinam ou do previsto na (Infracdes

crédito linha de crédito determinada pela entidade legalmente antieconémica

bonificado | competente. S e contra a

até 200 dias (€ 1.000 - € 100.000).

- A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de
uma multa até 720 dias, entre € 72.000 e € 7.200.000
ou, mesmo, a pena de dissolugdo.

Art.0 37.0

- Punivel com pena de prisdo até 6 anos ou pena de multa | saude publica)

XVI-Denunciainterna

A Corticeira Amorim incentiva a denuncia da suspeita de qualquer
conduta que possa consubstanciar a prética de corrupgao ou infracoes
conexas, ou seja desadequada aos principios constantes neste Codigo,
através do Procedimento de Comunicagdo de Irregularidades
(publicado na pégina da Internet (website) da Corticeira Amorim, nos
variosidiomas).

Osdenunciantes podem efetuaradenuncia, atravésdo Procedimento de
Comunicagao de Irregularidadesde forma anonima e confidencial e sem
medo de represalias.

Em caso de duvida, os Colaboradores deverdo sempre recorrer ao
Compliance Officerpara quaisquer esclarecimentos.

XVII - Denuncia as autoridades competentes

A prevengao da corrupgao e infragdes conexas passa pela sensibilizacao,
de cada Administrador e de cada Colaborador, da cultura de respeito
pelos principioslegais em matéria de corrupgao e infragoes conexas, bem
como das consequéncias negativas para a Organizagao da inobservancia
desses principios.

Os crimes de corrupcao e infracoes conexas sao crimes publicos e, como
tal, as autoridades estao obrigadas a investigar a partir do momento em
que deles tomem conhecimento, seja através de denuncia ou de
qualquer outra forma.

A Organizagdo denunciara a autoridade judicidria competente as
suspeitas da pratica dos crimes de corrup¢ao ou de quaisquer infragoes
conexas que cheguem ao seu conhecimento.

Nao sera em circunstancia algumatoleradaainfracaoao presente Codigo
de Conduta, reservando-se a Organizacao ao recurso as vias legais para
tutela dos seus direitos, incluindo a instauracao de procedimentos
disciplinares, civis ou criminais.

XVIII - Aprovagao, publicitacgio e vigéncia

Esta Codigo entra em vigor em 22 de fevereiro de 2023, data em que foi
aprovado pelo Conselho de Administracio da Corticeira Amorim.

Tendo em conta que a Organizagio opera em diferentes paises, no caso
de o conteudo deste Codigo ser diferente das regras e regulamentos
locais, os Colaboradores darao preferéncia a regra maisrestritiva.

Mozelos, 30 de marco de 2026



ANEXO|

FORMULARIO DE REGISTO DE OFERTA/ACEITACAO DE CORTESIA

Cortesia:

Data da Oferta/Aceitacdo da Cortesia: / /

Valor estimado da Cortesia (em moeda local e em Euros):

Pessoa coletiva destinataria da Cortesia:

Pessoa singular destinataria da Cortesia:

A pessoa singular destinatdria da Cortesia é Funcionario Publico?

Pessoa coletiva que oferece a Cortesia:

Pessoa singular que oferece a Cortesia:

Motivo/justificacdo da Cortesia:

Antes de oferecer/dar/prometer a algum Terceiro ou aceitar/receber de algum

Terceiro qualquer Cortesia, deve verificar e assegurar que tal conduta cumpre todos

os seguintes critérios:

CRITERIOS GERAIS DA CORTICEIRA
AMORIM

E permitida por lei

SIM

E permitida pelas regras internas do Grupo Amorim

Tem uma finalidade legitima

N&do visa nem é suscetivel de influenciar indevidamente nem
constitui contrapartida de qualqueragao ou omissao

E apropriada

Cumpre o limite de valor previsto (200 Euros)

N&do tem como destinatario funcionario publico ou pessoas
equiparadas

~on

Caso seja assinalado “Ndo” para qualquer dos critérios supra identificados, a
Cortesia ndo deve ser oferecida/dada/prometida ou aceite/recebida. Qualquer
derrogacdo a algum dos Critérios Gerais devera ser aprovada por escrito pelo
superior hierarquico, antes da oferta ou da aceitacdo da Cortesia ocorrer,
conforme definido no Cédigo de Conduta Anticorrupgao. Em caso de duvida, a

oferta ou aceitagdo nao deverd concretizar-se.

Declaro, por este meio, que todas as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e
exatas.

Nome/Cargo:
Data: / /

Assinatura:
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ANEXO I

FORMULARIO DE PEDIDO DE APROVACAO EXCECIONAL PARA A
OFERTA/ACEITACAO DE CORTESIA

Cortesia:

Data da Oferta/Aceitacdo da Cortesia: / /

Valor estimado da Cortesia (em moeda local e em Euros):

Pessoa coletiva destinataria da Cortesia

Pessoa singular destinatdria da Cortesia:

A pessoa singular destinatdria da Cortesia é Funciondrio Publico?

Pessoa coletiva que oferece a Cortesia:

Pessoa singular que oferece a Cortesia:

Antes de oferecer/dar/prometer a algum Terceiro ou aceitar/receber de algum
Terceiro qualquer Cortesia, deve verificar e assegurar que tal conduta cumpre
todos os critérios previstos no Codigo de Conduta Anticorrupgao. Qualquer
derrogacdo a algum dos critérios devera ser aprovada por escrito Conselho de
Administragdo, antes da oferta ou da aceitagdo da Cortesia se verificar. Em caso

de duvida, a mesma n3o devera concretizar-se.

Qual(ais) dos seguintes critérios ndo esta(do) verificado(s) e motiva(m) este

Pedido de Aprovacdo Excecional para a Oferta/Aceitacdo de Cortesia?

CRITERIOS DO GRUPO SIM
E permitida por lei (incluindo, sem qualquer limitagdo, pelas leis
anticorrupgao)

E permitida pelas regras internas do Grupo Amorim

Tem uma finalidade legitima e verificavel

N3o visa obter influenciar indevidamente nem constitui contrapartida
de qualqueragdo ou omissao

E apropriada
Cumpre o limite de valor previsto (200 Euros)

N3do tem como destinatario funciondrio publico ou pessoas
equiparadas

Quais sdo as razbes para este Pedido de Aprovagdo Excecional para a
Oferta/Aceitacdo de Cortesia:

Declaro, por este meio, que todas as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e

exatas.
Nome/Cargo:
Data: / /

Assinatura:
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ANEXO Il
Definicdes:

a) “Pessoa politicamente exposta”: qualquer pessoa que — em qualquer pais ou jurisdigdo — desempenhe
as fungdes de (i) chefe de Estado, chefe do Governo ou membro do Governo, (ii) deputado, (iii) magistrado
judicial ou membro de 6rgédos judiciais de alto nivel de outros estados ou organizagdes internacionais, (iv)
representante da Republica e membro dos 6rgdos de governo préprio de regides auténomas, (v) chefe de
missdo diplomatica e de postos consulares, (vi) oficiais generais das forgas armadas em efetividade de
servigo, (vii) presidentes e vereadores com fungdes executivas de cdmaras municipais, (viii) membros de
6rgdos de administragdo e fiscalizagdo de bancos centrais, incluindo o Banco Central Europeu, (ix)
membros de 6rgdos de administragdo e de fiscalizagdo de institutos publicos, fundagdes publicas,
estabelecimentos publicos e entidades administrativas independentes, qualquer que seja o0 modo da sua
designacgdo, (x) membros de drgdos de administragdo e de fiscalizagdo de entidades pertencentes ao setor
publico empresarial, incluindo os setores empresarial, regional e local, (xi) membros dos drgdos executivos
de diregdo de partidos politicos e de ambito nacional ou regional, (xii) diretores, diretores-adjuntos e
membros do conselho de administragdo ou pessoas que exercem fungdes equivalentes numa organizagdo

internacional;

b) “Funcionario” — o conceito de funcionario abrange (i) o empregado publico civil e o militar; (ii) quem
desempenhe cargo publico em virtude de vinculo especial; (iii) quem, mesmo proviséria ou
temporariamente, mediante remuneragdo ou a titulo gratuito, voluntdria ou obrigatoriamente, tiver sido
chamado a desempenhar ou a participar no desempenho de uma atividade compreendida na fungdo
publica administrativa ou jurisdicional; (iv) os juizes do Tribunal Constitucional, os juizes do Tribunal de
Contas, os magistrados judiciais, os magistrados do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica,
o Provedor de Justiga, os membros do Conselho Superior da Magistratura, os membros do Conselho
Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais e os membros do Conselho Superior do Ministério Publico;
(v) o arbitro, o jurado, o perito, o técnico que auxilie o tribunal em inspegdo judicial, o tradutor, o intérprete
e o mediador; (vi) o notario; (vii) quem, mesmo provisdria ou temporariamente, mediante remuneragdo
ou a titulo gratuito, voluntaria ou obrigatoriamente, desempenhar ou participar no desempenho de fungdo
publica administrativa ou exercer fungdes de autoridade em pessoa coletiva de utilidade publica, incluindo
as institui¢Oes particulares de solidariedade social; (viii) quem desempenhe ou participe no desempenho
de fungdes publicas em associagdo publica. Ao funcionario sdo equiparados os membros de érgdo de
gestdo ou administragdo ou érgdo fiscal e os trabalhadores de empresas publicas, nacionalizadas, de

capitais publicos ou com participagdo maioritdria de capital publico e ainda de empresas concessiondrias

de servigos publicos, sendo que no caso das empresas com participagdo igual ou minoritdria de capitais
publicos, sdo equiparados a funciondrios os titulares de érgdo de gestdo ou administragdo designados pelo

Estado ou por outro ente publico.

c) “Titular de cargo politico” — o conceito de titular de cargo politico abrange (i) Presidente da Republica; (ii)
Presidente da Assembleia da Republica; (iii) deputado a Assembleia da Republica; (iv) membro do Governo;
(v) deputado ao Parlamento Europeu; (vi) Representante da Republica nas regiGes autonomas; (vii) membro
de drgdo de governo proprio de regido autonoma; (viii) membro de 6rgdo representativo de autarquia local.
Incluem-se também os titulares de cargos politicos em paises estrangeiros ou em organizagdes internacionais,

nomeadamente na Unido Europeia;

d) “Titular de alto cargo publico” - O conceito de titulares de altos cargos publicos abrange (i) os gestores
publicos; (ii) os titulares de 6rgdo de gestdo de empresa participada pelo Estado, quando designados por este;
(iii) os membros de drgdos executivos das empresas que integram o setor empresarial local; (iv) os membros
dos 6rgdos diretivos dos institutos publicos; (v) os membros das entidades publicas independentes previstas

na Constituicdo ou na lei; (vi) os titulares de cargos de diregdo superior do 1.2 grau e equiparados.

e) “familiares” ou “vinculos familiares”: conjuges, parentes e afins em linha reta, ou pessoas que com eles

vivam em economia comum.
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