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Artigo Primeiro
Objeto
Um. O presente regulamento determina as atribuigées, composigdo e modo de funcionamento da Comissédo E.S.G.

(“Environmental, Social & Governance”) da Corticeira Amorim S.G.P.S., S.A. (“Corticeira Amorim”).
Dois. As atribuigées da Comissao E.S.G. incidirao sobre a Corticeira Amorim e sobre as diversas Unidades de Negdcio e

englobando todas as participadas em que detenha o controlo.

Artigo Segundo
Nomeacao e Composicao
Um.  AComissao E.S.G. serd composta por quatro membros, nomeados pelo Conselho de Administragdo da Corticeira

Amorim, presidida por um administrador independente e composta maioritariamente por membros de 6rgaos da
sociedade.

Dois. O cargo de Presidente da Comisséo E.S.G. serd, necessariamente, atribuido a um administrador da Comissao de
Auditoria da Corticeira Amorim.

Trés. Aconvite daComissédo E.S.G. poderao ser convidadas a participar, de forma permanente, mas sem direito de voto,
outras pessoas tendo em atengao o seu conhecimento especializado na drea de intervengao da Comissao E.S.G..

Quatro. A Comissao E.S.G. pode, ainda, solicitar a participagao, em reunides especificas da Comissao E.S.G., de outros
elementos, internos ou externos a Corticeira Amorim, cujos conhecimentos sejam relevantes para os temas em discussao.
Cinco. Na selecao das pessoas a designar para a Comissao E.S.G., devera o Conselho de Administragédo ter em conta
0s requisitos e competéncias que se revelem adequadas face as circunstancias concretas da Corticeira Amorim.

Seis. O mandato dos membros da Comissao E.S.G. coincide com o mandato do Conselho de Administragao da
Corticeira Amorim, terminando quando cessar o mandato do Conselho de Administragao. Faltando definitivamente um

membro da E.S.G., o Conselho de Administragao devera designar um novo membro.

Artigo Terceiro
Estrutura de Apoio
Um.  AComissaoE.S.G. designara como Secretario Executivo uma pessoa, que ndo sejamembro desta Comissao, para

apoiar na preparagao e realizagao das suas reunides, incluindo a proposta de temas a constar das ordens de trabalhos e a
elaboragao das respetivas atas, assegurando a circulagao de informagao pelos membros da Comissédo sobre as matérias
tratadas nas reunides.

Dois. O Secretério Executivo participara, de forma permanente, mas sem direito de voto, nas reuniées da Comissdo
E.S.G. ereportara funcionalmente ao Presidente da Comisséo E.S.G.

Trés. O Secretario da Comisséo E.S.G. seré responsavel por desempenhar as fungoes paralelas as que as alineas a), b),

c)ed)do artigo 446°-B do Cddigo das Sociedades Comerciais atribuem ao Secretario da Sociedade.

Artigo Quarto
Missao
A Comissao E.S.G.tem por missao assessorar o Conselho de Administragdo no acompanhamento, supervisao e orientagao
estratégica da Corticeira Amorim no dominio de matérias de governo societdrio, responsabilidade social, ambiente e ética.
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Um.

Artigo Quinto
Atribuicoes
Séo concedidas a Comissao E.S.G. as seguintes atribui¢des:

Em geral:

a) Discutir e emitir os pareceres e recomendagdes ao Conselho de Administragio que entenda adequados

sobre qualquer assunto de E.S.G..

b)  Propor ao Conselho de Administragéo um Plano Plurianual de E.S.G. para a Corticeira Amorim;

c) avaliar aconsisténcia das politicas de E. S. G. com alegislago aplicavel e com as melhores préticas, propondo

alteragdes, sempre que entenda adequado;

d) Rever e emitir parecer para o Conselho de Administragao sobre o Relatério Anual de Sustentabilidade da

Corticeira Amorim;

Em matéria de Ambiente:

e)

f)

A Avaliar a sustentabilidade ambiental dos modelos de negécios da Corticeira Amorim;
Desenvolver e propor ao Conselho de Administragdo uma estratégia de sustentabilidade ambiental transversal a

todas as Unidades de Negdcio, que sejaintegrante e coerente com a estratégia global da Corticeira Amorim;

Em matéria de Responsabilidade Social:

g

h)

Pronunciar-se, por suainiciativa ou a solicitagdo do Conselho de Administragéo, sobre as politicas de solidariedade
social, educagao, ciéncia, inovagao e mecenato cultural prosseguidas pela Corticeira Amorim;

Acompanhar e pronunciar-se sobre a configuragao de iniciativas concretas a desenvolver no quadro das politicas
identificadas na alinea anterior;

Acompanhar e pronunciar-se sobre a evolugao dos indices de Higiene e Seguranga no Trabalho, com especial
atengéo a sinistralidade no ambito das unidades industriais da Corticeira Amorim

Acompanhar e pronunciar-se sobre a promogao da formagao, daigualdade e do bem-estar dos Colaboradores da

Corticeira Amorim.

Em matéria de governo societdrio:

Acompanhar, rever e avaliar aadequagao do modelo de governo da Corticeira Amorim e a sua consisténciacoma
legislacéo aplicavel e com as melhores praticas, propondo alteragdes do modelo, sempre que entenda adequado;
Acompanhar, rever e avaliar a articulagao entre os érgaos sociais e as comissoes internas;

Preparar e acompanhar a tomada de decisdes dos 6rgaos sociais e comissdes relevantes em matérias de E.S.G.,
designadamente as que possam dar origem a eventuais conflitos de interesses;

Acompanhar as agdes de supervisao conduzidas pela CMVM relativas a matérias de governo societario;

Formular recomendagdes sobre a eficiéncia do papel dos membros nao-executivos do Conselho de
Administragao;

Rever e propor ao Conselho de Administragdo o Relatério Anual de Governo Societdrio da Corticeira Amorim;
Acompanhar as avaliagdes da Corticeira Amorim nos diversos ratings de E.S.G., bem como ratings com especial

relevo no governo societdrio;
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Em matéria de Etica:
r) Propor ao Conselho de Administrago as medidas que considere adequadas ao desenvolvimento de uma cultura

de ética empresarial e deontologia profissional no seio da Corticeira Amorim e a sua disseminagao por todos os
niveis hierarquicos das sociedades pertencentes a sua esfera;
s) Avaliar e propor ao Conselho de Administracdo quaisquer alteragdes e/ou revisdes do cédigo interno de ética
empresarial e conduta profissional;
t)  AconselharaComisséo de Auditoria sobre procedimentos de denuncias de inconformidades dos cédigos internos
ética empresarial e conduta profissional;
Dois. Constituem atribuigdes especiais do Presidente da Comissédo E.S.G.:
a) Convocar, determinar a agenda e dirigir os trabalhos das reunides da Comissao E.S.G.;
b) Reportar ao Conselho de Administragdo as atividades desenvolvidas, temas tratados e as decisdes mais
relevantes da Comissao E.S.G..
Trés. A Comissdo E.S.G. pode solicitar ao Conselho de Administragdo, a Comissao de Auditoria, a Comissao
Executiva, ou a qualquer outra comissao interna do Conselho de Administragdo, bem como aos Conselhos de
Administragdo das Sub-holdings que encabegam as diferentes Unidades de negdcio toda a informagao, documentagéo e

assisténcia necessarias ao exercicio das suas competéncias.

Artigo Sexto
Relatério Anual
Considerando a responsabilidade do Conselho de Administragdo no seguimento e acompanhamento da estratégia da
Corticeira Amorim no dominio de matérias de governo societario, responsabilidade social, ambiente e ética, a Comissao
E.S.G. elaborard um Relatério Anual de E.S.G. dirigido aquele 6rgéo, o qual deveraincluir uma apreciagao sobre os seguintes
temas:
a) Orientagéo estratégica da Corticeira Amorim no dominio de matérias de governo societério, responsabilidade

social, ambiente e ética, a propor ao Conselho de Administragao;

b) Avaliagao sobre os resultados das iniciativas de sustentabilidade ambiental desenvolvidas face as expectativas e
objetivos estabelecidos;

c) Avaliagdo sobre os resultados das iniciativas de responsabilidade social desenvolvidas face as expectativas e
objetivos estabelecidos e da evolugdo dos indices de Higiene e Seguranga no Trabalho, com especial atencgéo a
sinistralidade no &mbito das unidades industriais da Corticeira Amorim;

d) Avaliagdo do modelo de governo societario e propostas de melhoriado mesmo quer em termos da sua adequagao
consisténcia com alegislagao aplicavel e com as melhores préticas, quer em termos de melhoria da sua eficécia;

e) Avaliagdo dos procedimentos de monitorizagéo do grau de cumprimento interno do cédigo interno de ética

empresarial e conduta profissional.

Artigo Sétimo
Reunides
Um.  AsreunidesdaComissaoE.S.G. témlugar na sede da Corticeira Amorim ou em outro lugar designado para o efeito,

podendo realizar-se com recurso a meios telematicos, nos termos da lei ou dos Estatutos da Corticeira Amorim.
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Dois. A Comissao E.S.G. reline, no minimo, quatro vezes por ano, em datas a definir no inicio de cada ano, ou,
extraordinariamente, por solicitagado do Presidente ou de pelo menos dois dos seus membros.

Trés. Aconvocatdriade cadareunido deve ser enviadapelo Secretério Executivo aos membros da Comissao E.S.G.com
uma antecedéncia minima de 5 dias Uteis, comindicagao do local, hora e data dareunido e arespetiva ordem de trabalhos.

Quatro.  Adocumentagéo de suporte areunido é enviada com uma antecedéncia minima de 2 dias uteis.

Artigo Oitavo
Agenda
Um. A agenda sera aprovada pelo respetivo Presidente e distribuida pelo Secretdrio Executivo aos membros da

Comisséo E.S.G. em simultaneo com a convocatdria e os documentos de suporte disponiveis.
Dois. Qualguer membro podera solicitar ainclusdo na agenda de outros pontos, entregando previamente ao Secretério

Executivo, sempre que possivel, adocumentagao de suporte para distribuigdo pelos restantes membros.

Artigo Nono
Quoérum / Deliberagoes
Um. AComissédo E.S.G.sé pode deliberar desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

Dois. As deliberagdes da Comisséo E.S.G. devem ser tomadas por consenso entre os membros que a constituem. Na
falta de consenso, as deliberagées consideram-se tomadas por maioria simples dos votos. Em caso de empate nas

votagdes o Presidente da Comiss&o E.S.G. tem voto de qualidade.

Artigo Décimo
Atas
Um.  Seréo elaboradas atas das reunides da Comissdo E.S.G., contendo as principais questdes abordadas e as

deliberagdes tomadas.
Dois. Apdsasuaaprovacao, as atas sdo devidamente registadas em livro proprio, assinadas por todos os participantes.

Trés. O Secretério Executivo enviard copias das atas assinadas ao Conselho de Administragdo e ao Secretario da

Sociedade.
Artigo Décimo-Primeiro
Conflito de Interesses
Um.  Os membros da Comissédo E.S.G. devem informar pontualmente o seu Presidente sobre os factos que possam

constituir ou dar causa a um conflito entre os seus interesses e o interesse da sociedade.
Dois. Em caso de conflito de interesses, o membro da Comissao E.S.G. em causa nédo pode interferir no respetivo

processo de decisao, sem prejuizo do dever de prestagao de informagdes e esclarecimentos solicitados.
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Artigo Décimo-Segundo
Disposicées Finais
Um.  Opresente Regulamento é divulgado no sitio da Sociedade nainternet.
Dois. O presente Regulamento, aprovado na reunido do Conselho de Administragao realizada no dia 31 de maio de
2021, entraimediatamente em vigor para o mandato relativo ao triénio de 2021-2023.

Trés. Qualquer alteragédo ao presente regulamento tera de ser aprovada pelo Conselho de Administragao da Corticeira

Amorim S.G.P.S., SA.
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