Corticeira Amorim

Politica Geral de Sustentabilidade

(Aprc;vada pelo Conselho de Administragdo da Corticeira Amorim, SGPS, S.A. em reuniéo realizada em 6 de dezembro de
2021

1.VISAO

A Corticeira Amorim e suas Empresas (conjunto das sociedades sobre as quais a Corticeira Amorim exerga umarelagéo de
dominio, independentemente de as respetivas sedes se situarem em Portugal ou noutro pais), doravante conjuntamente
designadas por “Organizagao”, tém como missdo «acrescentar valor a cortiga, de forma competitiva, diferenciada e
inovadora, em perfeita harmonia com a Natureza», pretendendo, na sua visdo, ser uma organizagdo sustentdvel,
remunerando adequadamente o capital investido, na promogéao da equidade social e da salvaguarda ambiental e com

fatores de diferenciagao a nivel do produto e do servigo. Paraisso tem como objetivos:
*  Criar valor para os seus acionistas de forma continua e sustentada, numa perspetiva de longo prazo;

* Crescer de forma sustentavel, com geragdo de valor persistente a longo prazo, realizando um trabalho com
elevados padrdes de seguranga e qualidade, garantindo a sua sustentabilidade econdmica, ambiental e social;

e Contribuir para o desenvolvimento sustentéavel, promovendo um consumo responsavel e assegurando uma
gestdo proactiva dosimpactos econdémicos, ambientais e sociais resultantes das suas decisdes e atividades;

e Alcangar o crescimento econdmico ao mesmo tempo que contribui para uma sociedade mais evoluida,
preservando o meio ambiente e os recursos ndo regeneraveis para as proximas geragdes, garantindo, destaforma,

asua propria sustentabilidade;

*  Assegurar a seguranga dos colaboradores no local de trabalho e o acesso a condigdes de saude de qualidade,

garantindo uma produgéo eficiente e trabalho digno para todos;

*  Promover formagéo, bem-estar e desenvolvimento pessoal e profissional para todos.

A Organizagéo est4, ainda, empenhada em contribuir para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) adotados
pelas Nagées Unidas em 2015. Assim, concebeu e implementa programas continuos de apoio a inovagéo, investigagao e
desenvolvimento, politicas e iniciativas que visam melhorar o seu impacto e que tém como objetivo:

¢ Preservar o Montado e os servigos dos ecossistemas, através do aumento do conhecimento, mobilizagao de

recursos e proposta de medidas;

*  Reduzir oimpacto ambiental das operagdes através da adogao de solugdes renovaveis, acessiveis e eficientes;
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*  Aplicar os principios da economia circular por meio da redugéo dos residuos, prolongar a vida dos materiais e
promover a regeneragao dos sistemas naturais;

*  Manter um papel proativo no desenvolvimento do j& vasto campo de aplicagdo da cortiga, sustentado pelas
caracteristicas inatas do material;

*  Apoiar e promover ainvestigagdo, desenvolvimento e inovagdo e fomentar solugdes sustentaveis;

* Alavancar o crescimento econdmico de forma sustentével e inclusiva, garantindo uma produgéo eficiente e
trabalho digno para todos;

*  Promover formagao, bem-estar e desenvolvimento pessoal e profissional para todos;

*  Assegurar a seguranga dos colaboradores no local de trabalho e o acesso a condigdes de salde de qualidade.

2.AMBITO

Todos os colaboradores/as da Organizagao sdo responsaveis por contribuir para a concretizagdo desta politica, quer
através da defesa e observancia dos principios de boa governagéo, vertidos também no Cadigo de Etica e de Conduta

Profissional da empresa, quer através de fungdes diretas nos temas da sustentabilidade.

Esta politica tem um grupo de destinatarios interno e outro externo:

» O grupo interno inclui todos os Colaboradores (incluindo membros dos 6rgaos sociais, diretores e trabalhadores)
de qualquer Empresa que integre a Organizagdo. A Organizagao e seus Colaboradores pautarao as suas decisdes
e agdes pelos principios de atuagao estabelecidos na presente Politica, cumprindo as suas obrigagdes de forma
profissional, responsavel e zelosa, procurando, quaisquer que sejam as circunstancias, a exceléncia de
desempenho, promovendo um ambiente de trabalho apropriado, protegendo a reputagao e contribuindo para

sustentabilidade da Organizagao;

e O grupo de destinatdrios externos abrange todas as entidades que se relacionam econdmica, institucional ou
socialmente com a Organizagdo. Aos Stakeholders externos (acionistas e investidores, clientes, parceiros de
negocio e fornecedores da Organizagdo) é expressamente requerido o respeito ou a adesdo aos principios
estabelecidos esta politica, na medida em que os valores, principios e padrdes aqui estabelecidos lhe possam ser
aplicaveis.

3.REFERENCIAS

Esta politica inclui a postura da Organizagdo sobre este assunto e estabelece principios alinhados com as principais

estruturas internacionais aplicaveis:
*  Principios da Declaragao Universal dos Direitos Humanos, de 1948;
*  Convengdes fundamentais da Organizagao Internacional do Trabalho;

Principios orientadores da Organizagao para a Cooperagao e o Desenvolvimento Econémicos (OCDE) para as
empresas multinacionais;

*  Os10 principios do Pacto Global das Nagées Unidas;

*  Cartade Principios do BCSD Portugal;
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e Act4Nature Portugal;

»  Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

4. COMPROMISSOS

e Agir em total conformidade com a legislagédo e a regulamentagéo vigentes nas regiées onde opera, bem como, a

prestar as autoridades toda a colaboragao ao seu alcance;
* Integrar a sustentabilidade no processo de tomada de decisao;

* Respeitar Colaboradores, Clientes, Fornecedores, Acionistas e demais Stakeholders, relevantes para a

sustentabilidade da Corticeira Amorim;

*  Gerir riscos e oportunidades associados as atividades da Organizagao, de forma a evitar impactos negativos nas

pessoas e no meio ambiente;

* Desenvolver a atividade de acordo com principios de confianga, transparéncia e ética, estimulando canais de
comunicagao para informar, envolver e manter um didlogo continuo com os Stakeholders;

*  Construir e fomentar um quadro de respeito pelos valores fundamentais dos Direitos Humanos (tal como
proclamados pela Declaragdo Universal dos Direitos Humanos das Nagdes Unidas) e do Trabalho (tal como

enunciados pela Organizagéo Internacional do Trabalho);

* Incentivar o comércio livre, esforgando-se por privilegiar relagdes responsaveis e sustentaveis com os seus

fornecedores e partilhando com eles os seus compromissos em prol do desenvolvimento sustentdavel;

*  Retribuir o suporte das comunidades onde opera, contribuindo para o progresso, desenvolvimento econémico e
bem-estar dessas comunidades, estimulando PME e futuros empreendedores locais a obter resultados

sustentaveis e, desta forma, impulsionar o empreendedorismo nacional;

5.DOCUMENTOS RELACIONADOS

+  Codigo de Etica Empresarial e Conduta Profissional;
*  Relatério de Sustentabilidade da Corticeira Amorim;
* Politicade Energia, Ambiente e Biodiversidade;

¢ Politica de Recursos Humanos;

¢ Politicade Direitos Humanos;

* Politica Relativa ao Combate a Corrupgao.

6.VALIDADE

Esta Politica entra em vigor em 06 de dezembro, data em que foi aprovado pelo Conselho de Administragao da Corticeira

Amorim.
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Tendo em conta que a Organizagao opera em diferentes paises, no caso de o conteldo desta politica ser diferente das

regras e regulamentos locais, os Colaboradores dardo preferéncia a regra mais restritiva.

7.REVISAO E ATUALIZACAO
A presente Politica sera periodicamente revista, levando em conta os relatérios anuais. Sempre que possivel e desejavel, a

Organizagado comunicara aos Colaboradores as atualizagdes desta Politica, e promovera os cursos de formagao, a fim de

garantir que eles estejam cientes das regras contidas na mesma.

8.COMUNICACAO
A Organizagao tomara as medidas apropriadas para garantir que todos os Colaboradores conhegam o conteudo da
presente Politica e compreendam seu escopo. Para tanto, a Politica Geral de Sustentabilidade estara disponivel na Intranet

e na pagina corporativa da Corticeira Amorim (em portugués e inglés), para que todos os seus destinatéarios a ele possam

ter acesso, cabendo ainda ao Departamento de Recursos Humanos outras medidas de divulgagdo interna.

Mozelos, 06 de dezembro de 2021
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