Corticeira Amorim

Politica relativa ao Combate a Corrupcgao

(Aprc;vada pelo Conselho de Administragdo da Corticeira Amorim, SGPS, S.A. em reuniéo realizada em 6 de dezembro de
2021

1.VISAO

A Corticeira Amorim e suas Empresas (conjunto das sociedades sobre as quais a Corticeira Amorim exerga umarelagéo de
dominio, independentemente de as respetivas sedes se situarem em Portugal ou noutro pais), doravante conjuntamente
designadas por “Organizagao”, considera que a integridade institucional € um valor fundamental da cultura corporativa da
Organizagao.

A Organizagdo compromete-se a uma conduta integra e a manter sistemas de controlo interno adequados a prevengéo e
detegao de fraudes ou irregularidades, nomeadamente no que diz respeito a corrupgao e suborno.

A Organizagao ndo permite a pratica de corrupgao e suborno, na forma ativa ou passiva, seja no setor privado ou publico,
incluindo pagamentos de facilitagao, criagdo, manutengéo ou promessa de situagdes irregulares ou de favor.

2.AMBITO

Todos os Colaboradores da Organizagdo sao responsaveis por contribuir para a concretizagao desta politica, quer através
da defesa e observancia dos principios de boa governagao, vertidos também no Cédigo de Etica e de Conduta Profissional

daemepresa.

Esta politica tem um grupo de destinatarios interno e outro externo:

» O grupo interno inclui todos os Colaboradores (incluindo membros dos 6rgdos sociais, diretores e trabalhadores)
de qualquer Empresa que integre a Organizagao. A Organizagao e seus Colaboradores pautarao as suas decisdes
e agdes pelos principios de atuagdo estabelecidos no presente Cddigo, cumprindo as suas obrigagdes de forma
profissional, responsavel e zelosa, procurando, quaisquer que sejam as circunstancias, a exceléncia de
desempenho, promovendo um ambiente de trabalho apropriado, protegendo a reputagdo e contribuindo para

sustentabilidade da Organizagao.

* O grupo de destinatarios externos abrange todas as entidades que se relacionam econémica, institucional ou
socialmente com a Organizagdo. Aos Stakeholders externos (acionistas e investidores, clientes, parceiros de
negocio e fornecedores da Organizagdo) é expressamente requerido o respeito ou a adesdo aos principios
estabelecidos nesta politica, na medida em que os valores, principios e padrdes aqui estabelecidos Ihe possam ser

aplicaveis.
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3.REFERENCIAS

Esta politica inclui a postura da Organizagédo sobre este assunto e estabelece principios alinhados com as principais

estruturas internacionais aplicaveis:

Principios da Declaragao Universal dos Direitos Humanos, de 1948;
Convengdes fundamentais da Organizagao Internacional do Trabalho;

Principios orientadores da Organizagdo para a Cooperagédo e o Desenvolvimento Econémicos (OCDE) para as
empresas multinacionais;

Os 10 principios do Pacto Global das Nagdes Unidas;
Carta de Principios do BCSD Portugal;

Act4Nature Portugal.

4. COMPROMISSOS

A Organizagéo exige que os seus representantes ou Colaboradores:

Recusem receber, ndo efetuem e nao solicitem a terceiros, quaisquer ofertas, presentes, convites, beneficios,
gratificagdes, remuneragdes, comissdes, vantagens, favores, privilégios ou qualquer outro tipo de incentivo que
possa ser considerado como tentativa de influéncia, para obtengéo indevida de uma decisédo corporativa ou
administrativa ou de uma vantagem ilegitima; exceto se tais ofertas ndo excederem os limites considerados
razoaveis pelos usos sociais (isto é, se o respetivo valor ndo for superior a 150 euros e nao houver indicios de
intengdes menos claras ou do objetivo de afetar a sua imparcialidade por parte do ofertante) e forem concedidas
por ocasido de situagdes festivas ou ludicas; e todas estas ofertas devem ser reportadas, por escrito, as respetivas
hierarquias;

Respeitem, na sua relagdo com funciondrios publicos e responsaveis por entidades publicas, os deveres de
isengdo a que estes estao sujeitos, abstendo-se de lhes dar ou prometer qualquer tipo de beneficio que nao Ihes
seja devido;

Nao efetuarem, em nome da Organizagao, contribuigbes monetdrias ou outras a partidos politicos.

A Organizagao exige também que os fornecedores da Organizagdo ndo participem em qualquer tipo de corrupgéo,

extorsao ou suborno que possa afetar os principios do comércio justo ou resultar em escandalos publicos nos quais a
Organizagao possa ser afetada.

5.DOCUMENTOS RELACIONADOS

Cédigo de Etica Empresarial e Conduta Profissional;
Relatdrio de Sustentabilidade da Corticeira Amorim;

Politica de Compras.
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6.VALIDADE

Esta Politica entra em vigor em 06 de dezembro, data em que foi aprovado pelo Conselho de Administragao da Corticeira
Amorim.
Tendo em conta que a Organizagao opera em diferentes paises, no caso de o conteldo desta politica ser diferente das

regras e regulamentos locais, os Colaboradores dardo preferéncia a regra mais restritiva.

7.REVISAO E ATUALIZACAO
A presente Politica sera periodicamente revista, levando em conta os relatérios anuais. Sempre que possivel e desejavel, a

Organizagdo comunicara aos Colaboradores as atualizagdes desta Politica, e promovera os cursos de formagéo, a fim de

garantir que eles estejam cientes das regras contidas na mesma.

8.COMUNICACAO

A Organizagdo tomara as medidas apropriadas para garantir que todos os Colaboradores conhegam o contetido da
presente Politica e compreendam seu escopo. Para tanto, a Politica relativa ao Combate a Corrupgéo estara disponivel na
Intranet e na pagina corporativa da Corticeira Amorim (em portugués e inglés), para que todos os seus destinatarios a ele

possam ter acesso, cabendo ainda ao Departamento de Recursos Humanos outras medidas de divulgagao interna.

Mozelos, 06 de dezembro de 2021
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