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Gender Equality is not only
a fundamental human right,
but a necessary foundation
for a peaceful, prosperous
and sustainable world.

United Nations sustainable
development goal 5: Achieve
Gender Equality and empower all
women and girls.

Atingir a Igualdade de Género
requer o compromisso de mulheres
e homens, raparigas e rapazes.

E uma responsabilidade de todos.

Ban Ki-Moon, Secretdrio-Geral da ONU entre 2007 e 2017
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I. Introducao

Os indices de Igualdade de Género na Europa divulgados
em 2022 pelo European Institute for Gender Equality (EIGE)
concluem que, pela primeira vez desde 2010, se registaram
diminui¢des nas pontuagdes em varios dominios que com-
poem este indice que avalia diferenciacao de géneros em
dimensoes como trabalho, dinheiro, conhecimento, tem-
po, poder e saude.

Oindice revela que, na Europa, a progressao paraaigualdade
nestas dimensoes continua lenta, registando-se uma subi-
dade 0,6 face ao indice global médio do ano passado (68,6
contra 68,0). Portugal estd abaixo da média europeiacomuma
pontuacio de 62,8 em 2022.

Portugal encontra-se menos bem posicionado na dimensao
tempo (47,5 pontos), namedida em que as tarefas domésti-
cascontinuam maioritariamente a cargo das mulheres (78%).
A dimensao poder alcanga uma pontuagao de 55,5, com 409%
de mulheres a fazerem parte do parlamento e 31,4% a inte-
grarem conselhos de administragao. Portugal regista a me-
lhor pontuacio na dimensao saude (85,4 pontos).

O relatdrio deste instituto real¢a o impacto negativo da pan-
demia, com decréscimo dos indicadores em vdrias dimen-
soes.

A diminuicao na pontuagao da participacio no trabalho in-
dica que ¢ cada vez mais provavel que as mulheres passem
menos anos das suas vidas no emprego, dificultando as pers-
petivas de carreira e de reforma.

Além disso, menos mulheres do que homens participaram
em atividades de educagao formal e informal em 2020. E
como a COVID-19 criou uma pressao sem precedentes no
setor dasaude, o retrocesso na Igualdade de Género teve tam-
bém impacto nas mulheres em termos de estado de saude
e de acesso aos servicos de saude.

Se nao fosse o progresso no dominio do poder, o indice te-
ria sofrido uma diminuigao global na pontuagao. A evolucio
nesta drea deve-se essencialmente ao aumento da participa-
¢ao das mulheres no processo de tomada de decisoes eco-
nomicas e politicas que, por sua vez, esta ligado a introdugao
de quotasimpostas pela legislagao de alguns estados-mem-
brosda UE.

No que se refere a igualdade no acesso a oportunidades, ao
desenvolvimento e ao trabalho, ¢ importante a manutencao
dos esforcos, bem como o foco e a intensidade das agoes. SO
assim se conseguira garantir uma evolucao consistente e ace-
lerada na prossecugao da Igualdade de Género. A igualdade
no trabalho serd, com certeza, decisiva parauma paridade de
direitos no geral.
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1. Enquadramento

Para além do cumprimento de todas as obrigacoes legais e nor-
mativas que determinam a observancia de varios parame-
tros no ambito da igualdade e danao discriminacao, a Corti-
ceira Amorim definiu, desde ha varios anos, objetivos, metas
e planos de agao.

A estratégia de Environment, Social & Governance (ESG) da em-
presa, o seu alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentavel (ODS) estabelecidos pelas Nacoes Unidas e, em
particular, o compromisso com metasde curto e médio prazo
estabelecidas para sete desses objetivos, constituem a base da
apresentagio de um Plano paraalgualdade no ambito das ques-
toes de género. A recente associagao da Corticeira Amorim ao
Pacto Global das Nagoes Unidas que, entre os principios expli-
citos sobre praticas no trabalho enfatiza, no seu sexto princi-
pio,a “eliminagao dadiscriminagaonotrabalho e naocupagao”,
testemunha também o compromisso assumido neste dominio.

Pela relevancia e alinhamento com o seu posicionamento em-
presarial, a Corticeira Amorim € ainda parceira ativa de outras
iniciativas e entidades que, noseu propdsito ouatividade, per-
seguem objetivos ligados anao discriminagao e aigualdade.
A empresa concretiza o seu alinhamento relativamente a
Igualdade de Género em dois eixos fundamentais:

1. Compromisso interno e externo para as questoes
de equilibrio de género, definicao de objetivos, me-
tas, planos de acao e respetiva monitorizagao;
2.Sensibilizagao, envolvimento e formagao de todos
os Colaboradores e Colaboradoras para a tematica
daIgualdade de Género;

E consubstancia este compromisso em duas metas concretas:

- Aumentar o numero de mulheresem cargosde chefia;
+ Aumentar o numero de mulheres no universo de Co-
laboradores e Colaboradoras daempresa.

Aimportincia atribuida as questoes da Igualdade de Género
esta patente desde logo nas politicas, processos e praticas de
Recursos Humanos, desde o momento de recrutamento e
selecdo, ao desenvolvimento, a avaliagdo do desempenho, as
oportunidades de evolugao na carreira e a gestao salarial das
Colaboradoras e Colaboradores da Corticeira Amorim.

Os principios da igualdade e nao discriminagao sao assumi-

dos e expressos no Codigo de Etica Empresarial e de Con-
duta Profissional da Corticeira Amorim, bem como nas Po-
liticas de Direitos Humanos e de Recursos Humanos, onde
se estabelece inequivocamente a proibicao de praticas dis-
criminatorias e de abusos relacionados com o género: “Nao
tolerar a pratica de assédio ou discriminagao no trabalho, seja
por causa da origem étnica ou raga, territorio de origem ou lin-
gua, género, orientacdo sexual, deficiéncia, religiao, politica ou
ideologica, filiagao sindical, situacao familiar, classe social, gra-
videz ou qualquer outra caracteristica protegida por lei.”

a) Diagnostico e Eixos Prioritarios de Intervencao
Mantendo o proposito firme de promogao da Equidade, In-
clusao e Diversidade, a Corticeira Amorim esta a preparar
um programa mais global de igualdade e inclusao. A Igualda-
de de Género continuara a ser um eixo primordial e o pro-
grama pretende criar condicoes para:

1. Aumentar arepresentatividade de mulheres no
Universo de Colaboradoras e Colaboradores;

2. Criar contextos e condi¢oes de trabalho mais pari-
tarios e inclusivos;

3. Promover de forma sistematica, estruturada e
adequada, o debate cascateado e alargado na Orga-
nizagao sobre contextos diversos e inclusivos, com
base em indicadores quantitativos e qualitativos nas
dimensoes de representatividade, equidade e cultura.

A decisao de arranque deste programa decorre da identifica-
¢ao de dreas de progressao e de desenvolvimento na empresa.
Os diagnosticos realizados nestes ultimos anos, nomeada-
mente os associados a elaboracao dos Planos de Igualdade
segundo a metodologia preconizada pela CITE, o estabeleci-
mento de objetivos e de metas nesta area, bem como a rele-
vancia deste temaem termos da vida empresarial, patrocina-
da pelos seu diferentes stakeholders, levaram aidentificacao de
areas de desenvolvimento e de melhoria.

Numa Organizagao historicamente marcada pela predomi-
nancia de mao-de-obra masculina, equilibrar a represen-
tatividade dos géneros (objetivo: aumentar a proporgao de
mulheres na Organizagio) é condicio sine qua non para que
o empoderamento do género feminino aconteca de forma
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mais rapida e natural (objetivo: aumentar o numero de mu-
lheres em cargos de chefia).

Apesar da heranga cultural de uma industria que determi-
nadisciplina, rigor na sincronizagao e harmoniza-

¢ao dostempos de trabalho, existe hoje espago de progressao
no ambito das condigdes ligadas a flexibilizagao dos tempos de
trabalho e outras condig¢oes mais genéricas que favorecem
questoes de equilibrio das dimensoes de vida familiar, pes-
soal e profissional.

A questao educacional e cultural que preside aos estereoti-
pos e enviesamentos de género exige uma abordagem estru-
turada e segmentada. Num contexto empresarial, talvez mais
do que em qualquer outro, o debate e reflexao deverao ser
alimentados por medigdes e dados concretos. S6 uma ana-
lise e acoes fundamentadas em indicadores poderao supor-
tar estratégias de informacao e de sensibilizacio com efeitos
consistentes e efetivos em termos de mudanga numa drea tio
complexa e tao abrangente como a da Igualdade de Género.

A Corticeira Amorim em Numeros (declinados por género)

2019 2020 2021
Trabalhadores/as — perimetro total 4424 4357 4642
Portugal 3164 3138 3318
Resto do mundo 1260 1219 1324

2019 2020 2021
Mulheres trabalhadoras (%) GRI405-1 25% 24% 25%
Mulheres no Conselho de Administragdo ~ GRI405-1  33,3% 33,3% 40%
da Corticeira Amorim, S.G.PS.,S.A.(%)
Mulheres em cargos de chefia (%) GRI405-1 20% 22% 25%
Récio daremuneragao entre mulheres GRI405-2 0,79 0,86 0,88

ehomens

Nos ultimos trés anos verificou-se uma evolugao da repre-
sentatividade de mulheres em cargos de chefia e também no
Conselho de Administraciao da Corticeira Amorim. A meta
estabelecida para 2024 (25% de mulheres em cargos de chefia)
foi atingida ja em 2021. No final de 2022, o numero de mulhe-
res em cargos de chefia (a meta do empoderamento) € igual a
suarepresentatividade na Organizacao. Também o diferencial
salarial entre mulheres e homens se tem vindo a reduzir nos
ultimos anos.

No que se refere as diferentes dimensoes, o diagndstico e os ei-
xos de intervencao preconizam:

Dimensoes

Estratégia/ Missao e Valores

A Corticeira Amorim tem enunciado nos seus principais re-
terenciais de governance, um compromisso com a Igualdade
de Género.

Desde logo no Cédigo de Etica Empresarial e Conduta Pro-
fissional (Codigo), regulamento interno fundamental do
Grupo Corticeira Amorim, sobre o qual foi ministrada for-
macao especifica abrangendo, em 2022, todos os Colabora-
dores e Colaboradoras em Portugal; em 2023, essa formagao
serd ministrada a todos os Colaboradores e Colaboradoras
nas sucursais no estrangeiro. O Codigo inclui expressamen-
te o compromisso da Organizagao e das suas Colaboradoras e
Colaboradores com as praticas positivas ligadas a Igualdade de
Género, proibindo expressamente a discriminagao e o assé-
dio, divulgando também o dever e os procedimentos especifi-
cos para denuncia de irregularidades neste ambito.

Também as Politicas de Direitos Humanos e de Recursos Hu-
manos postulam os compromissos daempresa neste dominio.

Em termos de comunicagao, a adogao continuada de lingua-
gem neutra inclusiva na comunicacio oficial da empresa sera
um objetivo a cumprir.

Os indicadores que monitorizam a evolucao dos temas da
Igualdade de Género (N2de entradas/saidas por género; N2
de mulheres em cargos de chefias; niveis salariais Homens/
Mulheres; representatividade de género globalmente e em
diferentes funcoes) continuario a ser seguidos regularmente
pelas Comissoes Executivas e Conselhos de Administracao
da Corticeira Amorim e das diferentes Unidades de Negdcio
que integram o Grupo, bem como pela Comissao de E.S.G.
(Environmental, Social & Governance), uma comissao espe-
cializada que tem como missao assessorar o Conselho de Ad-
ministragdo no acompanhamento, supervisao e orientacao
estratégica da Corticeira Amorim no dominio de matérias de
governo societario, responsabilidade social, ambiente e ética.

Adicionalmente, os indicadores que monitorizam a evolu-
¢ao dos temas da Igualdade de Género sao divulgados anual-
mente no Relatdrio de Sustentabilidade da Corticeira Amo-
rim, sujeito a revisao independente por uma terceira parte e
disponibilizado publicamente no website da empresa, pro-

movendo a transparéncia e o acesso a um numero alargado
de stakeholders.

Em 2023, o tema e as agdes visando a promogao da Igualdade
de Género serao obrigatorios na agenda das reunibes entre os
orgaos representativos dos Colaboradores e Colaboradorase
asestruturas de gestao e administracao das empresas.

Igualdade no acesso a emprego
Para além das informagoes expressamente inseridas nos anun-

cios de recrutamento divulgados através dos diferentes canais
(mobilidade interna, site oficial, linkedin e outras platafor-
mas de emprego) que incentivam a participagio dos géne-
ros sub-representados, a Corticeira Amorim quer nos pro-
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cessos de recrutamento que conduz autonomamente, quer
nos que conduz com parceiros, solicita a presencga de, pelo
menos, um elemento do género sub-representado na shorlist
final de candidatos, sem prejuizo do cumprimento das ques-
toes de perfil de competéncias.

Em 2023, serao mantidos os mesmos principios e regras.

Formaciao inicial e continua

Foram realizadas a¢oes, ja mencionadas, no ambito da divul-
gacio do Codigo de Etica Empresarial e Conduta Profissional
(distribuicao de brochura e a¢io de formacio).

Foram realizadas duas campanhas de sensibilizagao e infor-
magao nas empresas com recurso a posters e emails alusivos
ao tema da Igualdade de Género, nos dias 8 de margo (Dia In-
ternacional da Mulher) e 24 de outubro (Dia Municipal para
algualdade), incluindo convite a realizacio de uma formagao
em formato e-learningsobre o tema em contexto empresarial.

Em 2023 seraorealizadas acoes de formacao destinadasa che-
fias visando identificar e prevenir os enviesamentos de género
nos processos de gestao de Recursos Humanos (avaliagio do
desempenho, evolugio profissional e salarial).

Também no que se refere a divulgagao de agoes de formacao
destinadas a grupos onde existe sub-representacao de mulhe-
res (ex. operadores industriais), serd desenvolvida uma agao
especifica com o objetivo de sensibilizar esse segmento para a
necessidade de se envolver, poriniciativa propria, emformagao.

Igualdade nas condic6es de trabalho
Promover um conjunto de condiges que favorecam a equi-

dade e igualdade de oportunidades € fundamental. O segui-
mento do indicador “Mulheres em cargos de chefia” é um
garante de que, no ambito da evolugao profissional, se estao a
materializar evolucoes.

Em 2023 continuard a ser promovido o acompanhamento e o
desenvolvimento da carreira profissional: a frequéncia de pro-
grama especifico para mulheres neste ambito, a realizacao de
um workshop especifico com entidade parceira, a analise espe-
cifica das notas de avaliacao de desempenho e a detegao de
eventuais desvios de avaliagao correlacionados com o géne-
ro serao analisados, reportados e seguidos internamente.

Protecdo naparentalidade

O cumprimento de todas as obrigacoes legais e normativas no
ambito da Protecao na Parentalidade ¢ uma condicao funda-
mental que a Corticeira Amorim cumpre escrupolosamente.
Paraalémdisso,em 2023,aempresapretende desenvolverum
plano de acompanhamento do regresso a vida de trabalho,

apos licengas de parentalidade de longa duragao, nomeada-
mente no que se refere ao acesso a formacao profissional.

Conciliacao entre a vida profissional, familiar e pessoal
A Corticeira Amorim implementou em 2022 uma plataforma

de protocolos relativos a disponibilizacao de produtos e ser-
vigos em condigbes vantajosas aos seus Colaboradores e Co-
laboradoras e que contribuem, em alguns aspetos, para um
maior equilibrio das suas vidas profissionais, pessoais e fa-
miliares.

Espera-se que, em resultado das auscultagoes sobre o clima
social levadas a cabo nas diferentes empresas em 2022,
se identifiquem outras dreas de atuagao. De facto, algumas
das percegoes avaliadas sao as que se referem a igualdade de
condicoes e a existéncia de discriminacio (de qualquer tipo).
Os resultados serao divulgados no inicio de 2023 e, com base
nesse diagnostico, serdo estabelecidos planos de acao com
objetivos de melhoria.

Prevencao do assédio nolocal de trabalho

No ambito da formagao sobre o Codigo foram abordados os
diferentes tipos de assédio, formas e meios para o seu repor-
te. Em 2023 o Codigo devera ser revisto, incorporando infor-
macao maisalargada sobre aforma de combater o assédio em
contexto empresarial; o procedimento de denunciadeveraser
autonomizado do Coédigo, dando-lhe mais visibilidade.

b) Meios e Recursos

A empresa continua a contar com a atuagao do Grupo Exe-
cutivo para a Igualdade de Género (GEIG) para conduzir o
Plano dalgualdade e asagoes relacionadas com este ambito de
atuacao. Perante o Conselho de Administragao da empresae
perante a Comissao de E.S.G., 0 GEIC valida propostas e apre-
senta resultados dos planos estabelecidos. Este Grupo, de oito
elementos, com constituigao paritaria em termos de género,
tem representantes das Dire¢oes de Recursos Humanos Cor-
porativa e das Unidades de Negdcio, das areas de Sustentabi-
lidade, Governo, Juridicae Comunicagio, reune-se pelo me-
nos quatro vezes ao ano e é responsavel pelaimplementacao
conjunta das agoes acordadas. Os elementos de Recursos Hu-
manos presentes no grupo sao responsaveis pela difusao deste
Planonassuas Unidades de Negocio e pelaresponsabilizagao
efetiva dos diferentes intervenientes.
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2. Plano paraalgualdade 2023
(apresentado a CITE)

REPUBLICA
PORTUGUESA

MENISTLRS0 DO TRABALNE,
SOUDARIEDADE £ SEGURANCA
SOCIAL

o PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Estratégia, missdo e valores da empresa

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES .
OBIJETIVO MEDIDA < ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ¢ ¢
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Realizagdo de reunides com os
trabalhadores e as - Incluir o tema do
Mengdo do
trabalhadoras ou suas Plano da
. I . tema da
Incentivar a participagdo dos estruturas representativas Igualdade de
~ _— Igualdade de )
trabalhadores e das trabalhadoras para abordar questdes - ~ Diregdo de Recursos h Género nas
L. ~ . s Administragdo das R ~ . . Género nas atas L
no dominio da promogdo da relativas a igualdade entre . . . Humanos das Unidades Nao aplicavel . reunides com as
. N Unidades de Negdcio . das reuniGes
igualdade entre mulheres e mulheres e homens, a de Negécio ocorridas estruturas
homens conciliagdo entre a vida representativas
. s durante o ano
profissional, familiar e 2023 dos
pessoal, e a protegdo na colaboradores
parentalidade
Assegurar
~ . Linguagem do | durante o ano
Adoga'o de Ilnguager~n Website revista | 2023 a utilizagdo
inclusiva (verbal e ndo verbal) s .
até final de de linguagem
. . em todos os documentos e R X
Reconhecer e integrar a igual X ~ Dezembro de inclusiva no
L instrumentos de gestdo e na Departamento de .
visibilidade de mulheres e homens L L « o ~ . 2023 Website da
. comunicagdo da empresa (ex.: Comunicagao N&o aplicavel N&o aplicavel
em todas as formas de linguagem, . " ; empresa e, nos
. relatdrios, regulamentos, sitio Corporativa
no plano interno e externo R Rk Manual de documentos
da internet, intranet, o a .
X I utilizagdo de  internos para os
comunicados, emails, imagens .
X linguagem anos
veiculadas) . R
inclusiva subsequentes
Reformular
descrigdo dos
- . Valores de forma
. . . Inscrigdo do compromisso —
Assumir publicamente (interna e ~ X Diregdo de Recursos aque
R com a promogdo da igualdade - ~ .
externamente) o compromisso - . Humanos e Dire¢do de « . Reformulagdo referenciem,
~ X entre mulheres e homensna ~ Comissdo Executiva A N&o aplicével .
com a promogdo da igualdade oo Desenvolvimento até Dez. 2023 quando
missdo e nos valores da o .
entre mulheres e homens Organizacional pertinente e
empresa s
aplicavel, a
Igualdade de
Género

DIMENSAO: Formagao inicial e continua

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES .
BJE EDID. < E DICAD E BSE E
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Langamento de uma
. BN Langar Langar
~ campanha de incentivo a

Promover a dessegregagdo sexual N — . campanha 2 Campanha de
. . - participagdo de homens ou de = Diregdo de Recursos Ja contemplado ; =
interna e um maior equilibrio o Todos os meses antes da = divulgagdo das

mulheres em agdes de Humanos das em Plano de s ~
entre mulheres e homens na departamentos realizagdo das  Formagdes para

empresa

formagdo destinadas a

fungBes onde existem géneros

subrepresentados

Unidades de Negdcio

Formacdo

acoes de
Formacdo

a escola de
Operadores
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DIMENSAO: Igualdade nas condigdes de trabalho

SUBDIMENSAO: Avaliagdo de desempenho

OBJETIVO

Assegurar um processo de
avaliagdo justo e objetivo para
mulheres e para homens

OBJETIVO

Promover a igualdade entre
mulheres no homens no dominio
da progressdo e desenvolvimento
profissional

Incentivar a participagdo
equilibrada das mulheres e dos
homens nos lugares de decisdo

Promover a igualdade entre
mulheres e homens no
desenvolvimento de carreiras -
Promover a dessegregagdo sexual
das profissdes

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

MEDIDA

Criagdo e implementagdo de
um sistema de validagdo para
assegurar a justica na
atribuigdo de notas ou
pontuagdes, no dmbito da
avaliagdo de desempenho

Diregdo de Recursos
Humanos
Corporativos

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

ORGCAMENTO

DiregGes de Recursos
Humanos das Unidades
de Negdcio

N&o aplicavel

SUBDIMENSAO: Promogao / Progressdo da carreira profissional

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

MEDIDA

Defini¢do e implementagdo de
procedimento que permita
alcangar uma participagdo
equilibrada de mulheres e
homens em lugares de chefia
de nivel intermédio

CECA

Organizagdo e
disponibilizagdo de programa
de mentoria, de
aconselhamento, coaching,
apadrinhamento/amadrinham
ento para pessoas do sexo
sub-representado em lugares
de topo, diregdo e chefia, com
o objetivo de aumentar a rede
de contactos, a visibilidade e
projegdo do seu trabalho e
desenvolver competéncias ao
nivel da lideranga

Comissdo Executiva

Estabelecimento de parcerias
e protocolos com associagdes
de networking e entidades
que apoiem a carreira
profissional de pessoas do
sexo sub-representado em
lugares de topo, diregdo e
chefia

Comissdo Executiva

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO
PONTO FOCAL
Diregdo de Recursos ~ .
N&o aplicavel
Humanos
Diregdes de Recursos Custo do
Humanos Programa
Grupo Executivo para a Nio aplicavel

Igualdade

INDICADOR META OBSERVAGOES
Anadlise
Criar métrica estatistica das
automatica no avaliagdes de
tratamento das desempenho por
avaliagbes de Equipas para
Desempenho | identificagdo de
até final de 2023 tendencias
correlacionadas
com o Género
INDICADOR META OBSERVAGOES
Percentagem de Seguimento
cargos de Chefia se.me.stral do
ocupados por indicador
“Mulheres em

Mulheres cargos de Chefia”

Assegurar uma Apresentar
partisipagéo no candidatura de
ano 2023 mulheres ao
programa
“PROMOVA

Promover uma
acdo de
formagdo/Works
hop ou
conferéncia com
uma entidade
que suporte a
causa da
Igualdade de
Género

Realizar uma
agdo durante o
ano de 2023

DIMENSAO: Protecdo na parentalidade

SUBDIMENSAO: Formagao para reinsergdo profissional

OBJETIVO

Garantir o direito ao gozo do

direito a formagdo para reinsergdo para reinsergdo profissional

profissional no dmbito da

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

MEDIDA

Aplicagdo, por iniciativa
proépria, do direito a formagdo

Diregdo de Recursos

de trabalhador ou
Humanos

parentalidade pelos trabalhadores trabalhadora apés o gozo de

e pelas trabalhadoras

licengas no dominio da
parentalidade

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

ORCAMENTO

Departamento onde

N&o aplicavel
colaborador trabalha P

INDICADOR META OBSERVAGOES
Assegurar
N2 de Formagao
colaboradores profissional
que realizaram quando

solicitada a todos

os colaboradores
que regressem
de licenga de
parentalidade

formacgdo a seu
pedido, apds
licenga de
parentalidade
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DIMENSAO: Conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES .
OBJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Assegurar
Disponibilizagdo de protqcolos/parce
equipamentos proprios rias com
« . ! entidades que
concessdo de apoios .
A . ) R ~ Numero de oferecam
Promover a conciliagdo da vida financeiros ou celebragdo de
. ; . ) — protocolos vantagens/
profissional com a vida familiare  protocolos com servigos de Diregdo de Recursos ~ - ~ .. . N
. - N&o aplicavel Ndo aplicavel especificos na servigos
pessoal dos trabalhadores e das  apoio para familiares com Humanos . .
. . Amorim destinados a
trabalhadoras necessidades especiais, por .
: . . Vantagens + suprir
motivos de incapacidade, .
A necessidades em
deficiéncia ou outros de caso de
trabalhadoras e trabalhadores . .
incapacidade ou
deficiencia
SUBDIMENSAO: Organizagio dos tempos de trabalho: horario flexivel ou trabalho a tempo parcial
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES ~
OBJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Garantir que a organizagdo dos Avaliar nos
9 & M Realizagdo de agbes de Resultados do inquéritos de
tempos de trabalho contempla as - X ~ . - .
X e a formagdo/orientagdo a chefias Inquérito de clima, a
necessidades de conciliagdo entre . - ~ . o . . ~
X . " intermédias para, na o Todos os Ndo aplicavel -ja = clima2022 (a  satisfagdo com
a vida profissional, familiar e ~ - . Diregdo de Recursos X K P .
concessdo de horério flexivel, departamentos da incluido noutra decorrer) e equilibrio de vida
pessoal dos trabalhadores e das L Humanos R ~ ~ .
. terem presente o principio da empresa diemnsdo Plano de agdo profissional,
trabalhadoras, em particular X P . s
N - igualdade e ndo discriminagdo respetivo familiar e pessoal
dos/as que tém responsabilidades .
i entre mulheres e homens e implementar
familiares <
plano de agdo
SUBDIMENSAO: Teletrabalho
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES ~
OBJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Garantir que o regime de
teletrabalho contempla as Aplicagdo, por iniciativa politica de
necessidades de conciliagdo entre prdpria, do regime de Implementagdo
. . L — Teletrabalho
a vida profissional, familiar e teletrabalho a trabalhadores e CECA Diregdo de Recursos N3o aplicavel durante o ano definida
pessoal dos trabalhadores e das  trabalhadoras, como forma de Humanos p de 2023 validada,e
trabalhadoras, em particular conciliagdo entre a vida .
implmentada

dos/as que tém responsabilidades
familiares

profissional, familiar e pessoal

DIMENSAO: Prevencio da prética de assédio no trabalho

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES ~
BJETIV! MEDIDA < RCAMENT INDICADOR META BSERVACOE
o8l ° RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORG: o CADO 0BS COES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Concegdo e langamento de
campanha de informagdo a
todos/as os/as
trabalhadores/as sobre os
i t t
procedllmerj 0s a tomar para a Realizagdo de
. . comunicagdo de atos de
Prevenir e combater o assédio no s . - campanha de
. ofensa a integridade fisica ou . ~
trabalho - Prevenir e combater a R divulgagdo do
ratica de outras ofensas a moral, liberdade, honra ou Diregdo de Recursos Realizagdo de rocedimento de
P dignidade e de assédio moral ¢ Corporate Governance Néo aplicavel < P

denuncia e
procedimentos
subsequentes em
2023

integridade fisica ou moral, Humanos
liberdade, honra ou dignidade do

trabalhador ou da trabalhadora

Campanha
e/ou sexual no trabalho, a ser p

apresentada no sitio
eletrénico da empresa
[especificar enderego do
sitio], na intranet, por correio
eletrénico, e com afixagdo em
locais internos de reconhecida
visibilidade
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